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4+ Tache commune

« La formation professionnelle est une tache commune
de la Confédération, des cantons et des
r organisations du monde du travail.
Confédération

« Ces trois partenaires unissent leurs efforts pour
assurer une formation professionnelle de qualité
ainsi qu’un nombre suffisant de places
d’apprentissage et de filieres de formation.

Organisations du

monde du travail * Le principe du partenariat de la formation
professionnelle et les compétences des partenaires
sont réglés dans la LFPr et dans 'OFPr.



© Commissions suisses pour le developpement de la
profession et la qualité de la formation (CSDPQ)

 Les CSDPQ jouent un réle de conseil auprés des
organes responsables.

1 Rep. du SEFRI

* Les trois partenaires de la formation
professionnelle étant représentés.

Cantons
1+ rep. De la CSFP

rep. des écoles
professionnelles

« Les CSDPQ visent la recherche de consensus entre

monde du travail

les partenaires de la formation professionnelle.

salariés

Les représentantes et représentants des écoles professionnelles sont intégrés au
partenariat de la formation professionnelle par I'intermédiaire des cantons et apportent
activement leur perspective au développement des professions au sein des
commissions pour le développement de la profession et de la qualité (CSDPQ). Une
coordination étroite avec les représentantes et représentants cantonaux compétents
est donc essentielle.



Aspects du déeveloppement des professions (1/12)

Alors que le processus de développement des professions décrit les étapes du
développement d’une profession, les aspects du développement des professions
mettent en évidence les éléments a prendre en compte tout au long de ce
processus.

« Conception de la formation professionnelle initiale
« Employabilite

« Orientation vers les compétences opérationnell
* Procédures de qualification

 Protection des jeunes travailleurs = a
« Maturité professionnelle e | s
- Certification professionnelle pour adultes
« Développement durable "1 v
» Transformation numérique S =
* Plurilinguisme

« Meétiers rares




L+ Aspects du developpement des professions (2/12)

Conception de la formation professionnelle initiale

Formes d'organisation de la formation

Contenus de la formation

Permeéabilité

Prise en compte des acquis



L+ Aspects du déeveloppement des professions (3/12)

Employabilité
« Flexibilité professionnelle

 Professions d’avenir

« Apprentissage tout au long
de la vie

« Mobilité professionnelle



L+ Aspects du developpement des professions (4/12)

Orientation vers les compétences opérationnelles

« Une compétence opérationnelle est la somme de
toutes les compétences requises pour étre capable
d’exécuter des taches et des activités professionnelles
de maniére ciblée, adéquate, autonome et flexible.

« Les compétences opéerationnelles correspondent aux
competences attendues sur le marcheé du travail.




L+ Aspects du developpement des professions (5/12)

Procédure de qualification

« Procédure de qualification avec
examen final

« Autres procédures de qualification




L+ Aspects du developpement des professions (5/12)

Protection des jeunes travailleurs

« Dérogation a l'interdiction des travaux
dangereux dans la formation professionnelle
initiale

 Travail de nuit et travail du dimanche




L+ Aspects du developpement des professions (7/12)

Maturité professionnelle

La maturité professionnelle a pour objectif de donner
une motivation supplémentaire aux jeunes ayant un bon
niveau scolaire, de renforcer I'attrait de la formation
professionnelle et d'augmenter la perméabilité au sein
du systeme éducatif.

Les partenaires de la formation professionnelle
garantissent la possibilité de suivre I'enseignement
menant a la maturité professionnelle.
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© Aspects du développement des professions (8/12)

Certification professionnelle pour adultes

* Formation professionnelle initiale pour adultes

* Prise en compte des acquis
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Aspects du developpement des professions (9/12)

Développement durable

» Guide sur le développement durable dans la
formation professionnelle

» Forfaits pour une analyse et un conseil axés
sur le développement durable dans le cadre
du développement des professions
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© Aspects du développement des professions (10/12)

Transformation numérique

La numérisation joue un rO0le majeur dans les
changements structurels du marché du travail.

Dans le cadre de 'examen quinquennal, les
organes responsables identifient les activités en
lien avec la transformation numérique, qu’elles
soient nouvelles ou a adapter.

14



L+ Aspects du developpement des professions (11/12)

Plurilinguisme

importante.
pelo'

= <

« Dans une societé et une économie marquée ' Cioo !) \) ™N
par la mondialisation, le plurilinguisme est < /-{/
A
(

une ressource personnelle et professionnelle 1 ’
/
V R <

« Lorsque des compétences opérationnelles
integrent des compeétences en langues =\ | Aho]
étrangeres, I'acquisition de celles-ci s’inscrit
dans le cadre de la formation formelle.

-
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L+ Aspects du déeveloppement des professions (12/12)

Métiers rares

Les métiers rares font partie intégrante de la
formation professionnelle initiale.

Toutefois, ils représentent également des défis
pour le systeme de formation professionnelle
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Processus de développement des professions
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Profil de qualification Prescriptions sur la formation

Examen quinquennal

= Enquéte et rapport d'examen
= Détermination des mesures nécessaires
» Organisation du projet

= Ordonnance et plan de formation
= Audition par I'organe responsable
+ Contréle des documents

= Structure du profil de qualification
» Développement du profil
de qualification

Examen quinquennal CI) Nouvelle formation professionnelle initiale

Mise en ceuvre Ediction et examen Procédure d'audition

« Ediction de l'ordonnance
sur la fermation

# Examen du plan de formation

« Publication des prescriptions

sur la formation

« Instruments de mise en ceuvre
« Information et formation

= Classification dans le CNC
formation professionnelle

« Audition par le SEFRI
* Mise au net
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