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▪ Chargé de cours à la PHZH

▪ Thèmes principaux

• Efficacité de l'apprentissage en classe

• Attitude pédagogique de l'enseignant

• Organisation apprenante
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• Développement de la culture générale

• 2 défis concrets : 
• Une évolution rapide qui nous dépasse

• L'IA transforme l'apprentissage et la compréhension

• Facteurs qui influencent la réussite de l'apprentissage

• Approches pédagogiques

Contenus

3 www.empowerfuturelearning.chRolf Helbling, Haute école spécialisée 
bernoise



L'énervement peut déclencher 
des processus d'apprentissage. ;-)

Je me permets parfois d'utiliser des 
formulations percutantes.
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Risques et effets secondaires souhaités
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Que signifie pour moi "apprendre" ?

→ Formule une phrase courte.

Apprendre
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Ma conception de l'apprentissage façonne mon enseignement.

Aujourd'hui, nous évoluons entre…

Source : www.ivr.uzh.ch/de/institutsmitglieder/reich/lv.html Source : www.bfh.ch/de/weiterbildung/cas/kommunikation/
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Transmettre des 

connaissances

Matière

s

Thèmes Compétences

Mettre en pratique les 

connaissances

Évaluer, relier et développer 
les connaissances 

Utile Ancré dans le 

quotidien

Orienté vers l'avenir

Comptabilité, sciences politiques 

et économiques, calcul,

langue maternelle

Société avec des aspects, 

langue et communication

Pensée critique, 

Reconnaître les liens / concepts,

agir de manière responsable.

www.empowerfuturelearning.ch

ECG : de la "transmission de connaissances" à l'action
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ECG : de la "transmission de connaissances" à l'action
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"Ouah, c'est vraiment bon !"

www.empowerfuturelearning.ch9 Rolf Helbling, Haute école spécialisée 
bernoise





Comment interpréter / évaluer une bonne réponse ?

• Bon élève

• Copié

• IA ?

• …

Le dilemme de la bonne réponse

Exemples concrets tirés de la culture 

générale :

• Documentation

• Interview

• Identifier les points importants d'un texte

• Travail d'approfondissement

• Réaliser une présentation

• …
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Le dilemme et la bonne solution

L'ILLUSION DE LA 

COMPÉTENCE

CONNAISSANCES SUPERFICIELLES 

AU LIEU D'UNE COMPRÉHENSION 

APPROFONDIE

MANQUE DE CAPACITÉ 

DE TRANSFERT

PROCESSUS DE 

RÉFLEXION INVISIBLES

OPPORTUNITÉS MANQUÉES 

DE DIAGNOSTIC

RÉDUCTION AU 

CORRECT / FAUX

SOLUTION 

CORRECTE
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Avec l'IA, c'est comme 

avec l'escalator…

… tout le monde sait 

que ce serait plus sain…

Le dilemme et la bonne solution
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Source : www.reddit.com



Le dilemme et la bonne solution

Rendre visibles les processus d'apprentissage
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Les facteurs qui influencent la réussite de l'apprentissage
Groupe de discussion 1 : LP*

"I don’t want to see teaching. 

 I want to see learning." 
John Hattie, mars 2026
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0,9 Évaluation 

formative de 

l'enseignement

0,77 Interventions pour 

les élèves qui ont 

des besoins 

particuliers

0,69 Stratégies 

métacognitives

0,61 Résolution de 

problèmes
0,96 Permettre aux élèves de 

gérer leur apprentissage

1,01 Feedback individuel

Renforcement + 

conseil

0,9 Attentes élevées de 

l'enseignant envers tous

0,52 Accompagnement

*John Hattie :

"Visible Learning for teachers"

(252 facteurs d'influence)

0,57 Études de cas

Ø

Intensité des effets :

• Jaune : supérieur à zéro = positif

• Rouge : influence particulièrement 

forte

1,44 Auto-évaluation de 

son propre niveau de 

performance
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Les facteurs qui influencent la réussite de l'apprentissage

Boîte à outils méthodologiques

Évaluation formative de l'enseignement

Micro-enseignement
Interventions auprès des 

apprenants qui ont des besoins 

particuliers

Stratégies métacognitives

Résolution de 

problèmes

Enseignement direct

Tutorat par les 

pairs

Attentes élevées de l'enseignant.e

envers tous

Auto-évaluation de son propre 

niveau de performance

Permettre aux apprenants de gérer leur apprentissage

Accompagnement
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Notre identité – nos principes pédagogiques

www.empowerfuturelearning.ch

Comment sortir de notre cadre habituel ? 

Comment élargir notre approche pédagogique ?
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ConstructivismeCognitivismeComportemen-

talisme

Assimilation des connaissances
Reproduction

Contrôlé par autrui

Apprentissage par la 
compréhension

Mise en pratique de ce qui a été 
appris

Contrôlé par autrui

Construire et expérimenter le savoir
Réflexion sur le processus d'apprentissage

Autodirigé

www.empowerfuturelearning.ch

De la matière à l'action responsable
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Merci ! 

Contact :
rolf.helbling@bfh.ch 
www.linkedin.com/in/rolf-helbling-b85a59120

Informations CAS pour les enseignant.e.s

→ en ligne le jeudi après-midi :

www.empowerfuturelearning.ch
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