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Lesapprenti·e·sdécouvrent les technologieset
l'entrepreneuriat lorsd'unéchangepersonnel avec

des créateurs/créatricesdestartups tech.

Inspiréespar les créateurs/créatricesdestartups
technologiqueset forméesaudesign thinking, deséquipes
mixtesd'apprenti·e·s relèventdesdéfis entrepreneuriaux
et créentainsiunevaleurajoutéepoureux-mêmes,pour

l'écoleetpour l'entreprise.



Ø Partenaires scolaires: BBZ Olten et Solothurn-Grenchen, GBS St. 
Gallen et Berufsfachschule Uster

Ø Objectifs: 
- Rapprocher les apprenti·e·s et les créateurs de startups tech;
- Renforcer l'entrepreneuriat et les Future Skills en tant que 
compétences transversales;
- Expérimenter le métier de l'innovation à travers des idées de projets 
concrets.

Ø Formats:  
- Module I “Starter”: ateliers d'une journée (piloté en 2021);
- Module II “Impact”: projets inter-entreprises de plusieurs semaines 
avec coaching (prévus au printemps 2022).

Ø Partenaire du programme: Lars Diener-Kimmich, Ludensfaber











Ø Feedback des apprenti·e·s:
- Apprentissage d'un nouvel état d'esprit et de nouvelles 
méthodes, développement de nouvelles compétences.
- Le travail en équipe, l'initiative et la création (Future Skills) 
renforcent les compétences personnelles.
- L'échange avec des créateurs/créatrices de startups est une 
source d'inspiration.

Ø Feedback des écoles professionnelles: 
- Les apprenti·e·s sont enthousiasmé·e·s par les nouvelles 

approches et méthodes.  
- TechPreneurs encourage la force d'innovation et l'esprit 

d'entreprise parmi les apprenti·e·s.
- Le module Starter de TechPreneurs est une introduction idéale au 

programme “Pensée et action entrepreneuriales (PAE)”.



GEBERT RÜF STIFTUNG

Fondée en 1997 par Heinrich Gebert, propriétaire de Geberit AG, 
pour “renforcer la Suisse en tant que site économique et espace de 
vie”.



Ø Mission : 
La prospérité par l'innovation: nous soutenons la “Science 
Entrepreneurship” et les projets d'innovation basés sur la 
science dans les écoles et les universités.

Ø Stratégie de soutien : 
Axée sur le manque d'encouragements, les coups de pouce 
limités dans le temps et “Impact Now”; basée sur les champs 
d‘activité, favorisant les risques, orientée vers l'efficacité.

Ø Budget à disposition : 
15 mio CHF par an, 227 mio CHF alloués depuis sa fondation.

Ø Impact : 
1'140 projets et plus de 3'000 personnes soutenu·e·s, plus de 
600 startups créées, 7 mia CHF de financement subséquents 
déclenchés.



AUTRES PROJETS MODÈLES
SOUTENUS PAR
GEBERT RÜF STIFTUNG

libs Unternehmerhaus, Baden: CHF 350‘000

Unternehmer Campus, Basel: CHF 135‘000 



PERSPECTIVES

Ø Poursuivre la phase pilote du module I “Starter”: 
janvier à juin 2022 : poursuite avec 9 autres ateliers

Ø Phase pilote du module II “Impact”: 
mai à juillet 2022: projets de plusieurs jours et sessions de 
coaching, basés sur des problèmes concrets (“Challenges”) 
proposés par les entreprises formatrices.

Ø Défis à relever à partir de 2023: 
Intégration des modules dans le programme “Pensée et action 
entrepreneuriales (PAE)” et déploiement dans toute la Suisse. 



“Qui a déjà été en contact avec une start-up?”



“Qui a envie de travailler un jour dans une/sa startup?”


