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SEPR SEPR : 160 ans au service de |la
formation professionnelle
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Former des jeunes et des
adultes, les accompagner dans
leurs parcours professionnel et
personnel pour une adaptation
a la société de demain

NOS PRINCIPES NOS VALEURS
FONDAMENTAUX AUDACE
EGALITE INTEGRITE
HUMANISME OUVERTURE GROUPE
INTERET GENERAL SOLIDARITE
LAICITE

HIST LA SEPR EN QUELQUES DATES :

Tanco - - - - - - - - - - - - -
? Z 7 (2 7 2 ’ 7
1864 | /1878 A922-193% 5/1971 1976 | A9 /1987 |/m | /2005 |/2013 /2015 /2019
Créationde la Reanimsince Criation Création du CFA Création du ycde Création du CAA Ouverture do Ouverturs de Regroupement Ouverture de Création cs Ouverturs de
SEPR aating o atellors-écoles SEFR Lyea professionnel SEPRArdeche fermaticas formations sur te campus formations Ulns titut das. Chebergeme:
publqus SEPR ot formation Mors niveau é nveaus Rochalx niveau § Motiers ot ou AL SEPR
Fonds ¢ dotatics Annonay

continue
SEPR Aveair



SEEB Chiffres clés
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CAMPUS
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PROGRAMMES

DE FORMATION,
DU CAP AU BAC +5

A

»

5 organismes de formation,

pour 7 800 apprenants,
un gymnase,
une mediathéque,
un hébergement,
un parc public.




SEPR Formation tout au long de la vie

E
DES METIERS

; de la 3¢™Me prépa métiers au Bac+3

Modalités de formation Effectifs

Apprentissage 3701
GROUPE Temps plein 593
A
e CBOURE SERR Formation continue 104
S ETABLISSEMENTS Effectif total apprenants 4398

Pour former tout au long de la vie
apprentis, lycéens, étudiants,
demandeurs d’emploi,
salariés...



SEPR

'ECOLE
DES METIERS
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SEPR

METIERS TECHNIQUES
ET DE L'INFORMATIQUE

Automobile / Moto/ Cycles
Topographie / Etude du
batiment / Electricité
Informatique / Electronique

SEPR

METIERS DU TERTIAIRE
ET VENTE SPECIALISEE

Commerce / Vente-conseil
Fleuristerie / Gestion

Ressources humaines
Marketing - Communication

SEPR

METIERS DE LA BEAUTE,
DE LA SANTE ET DU SOCIAL

Coiffure / Esthétique
Préparateur en pharmacie
Prothése dentaire / Opticien
Diététique / Métiers du social

METIERS
DE LA COMMUNICATION VISUELLE

ET DE LA CHAINE CRAPHIQUE

Communication visuelle / Photo
Enseigne / Signalétique
Imprimerie / Sérigraphie

SEPR

METIERS D'ARY
Lt' DE LA CREATION

Bijouterie / Ebénisterie
Mode / Design et arts appliqués
Métiers rares

SEPR

METIERS DE BOUCHE
ET RESTAURATION

Boulangerie / Patisserie
Charcuterie-traiteur / Cuisine
Boucherie / Service en restaurant




Inclusion & Entrepreneuriat
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La perspective d'avenir




SEPR  Activités internationales SEPR

'ECOLE,
DES METIERS

: Chiffres clés 2023

- 35 ans d’expérience
- 56 partenaires dans 24 pays dont 11 pays de I'Union européenne et 13 pays hors UE
- 674 mobilités dont 289 mobilités sortantes et 385 mobilités entrantes

- Projets européens et internationaux:
» 2 Centres d’excellence professionnelle
> 3 projets de renforcement de capacités (Afrique, Albanie, Arménie)

» 2 projets de coopération stratégique Erasmus+
- Une équipe de 15 personnes
- Unespace international dédié au sein de I'établissement

- Membre de EfVET depuis 2019



SEPR
Des partenariats a travers le monde
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SEPR

L'ECOLE

DES METIERS
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SEP R Activités internationales

DES METIERS Centre d’excellence
A professionnelle
MOSAIC

2022-2026
Mona (Mobilités longues
pour les apprentis

2019-2021 : 7 projets T

de partenariat
stratégiques Erasmus

2018 : 1°f projet
de partenariat
stratégique
Erasmus+

2007 & 2009 :

Erasmus

Charters for VET

& HE + KA1

Coordination l
1995 : Erasmus 2019 - nationale SELFIE )
S’ouvre a la Adhééion a . . 202?:-2026 :
FPRO EFVET Projets pilotes Centre d gxcellence
T 2017 - écriture Coopération Afrique professionnelle
) - lkans AUTOCOVE
collaborative de la & Western Bal

stratégie INT SEPR

Renforcement des capacités
2023-2026 : IMPROVET-AM

2001 : cocréation du . :
CEPFA (Arménie) + 2023-2025 : V2V-Albania

coopération avec le
Liban et le Maroc

1989 : Démarrage
activités INT

ML * *
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Mobilité des individus
a des fins de formation

.{ Enrichir les parcours )

g Mobilité sortante )
- Apprenants

~En cours de formation

- Fost-formation
Maobilité courte

"~ Mobilité longue - MONA

“-Parsonnels
Q*Eru;leigman‘r,s

- Non enseignants

Mobilité entrante )

-Formateurs :Job Shadowing

SEPR

Activités internationales

Projets de partenariat
stratégique

pratiques, Innover

Q
'/ Echanger les bonnes )

¥< Soutient la stratégie SEPR )

Focus grands enjeux - digital,

inclusion, Entreereneun'at___

p

Apporter expertise
SEPR - Pays tiers

Audit, Conseil,
Recommandations

(

“{ Ingénierie pédagogique )

Centre d'excellence )

k< Professionnel MOSAIC - Lead

Apprenants | stages en entreprise,

ormafion dipldmante ou qualifiante

“~Muobilité d'enseignement

\( Mobilité virtuelle )

Centre d'excellence
.E..rE' AUTO-CoVE - Partenaire

" Formation formateurs,
t managers

)

{ Formation d'apprenants )

Armenie

l‘( Balkans occidentaux )

Rayonner,
Cooperer

(_ Euro App Mobility )

{ Entreprises )

WorldSkills )

C
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SEPR WorldSkills Lyon 2024

L'ECOLE
DES METIERS

b

ENGLISH

% Presented by
N

worldskills i A .
Lyon2024 SAMSUNG EVENEMENT  PROJETS HOTE PARTICIPER MEDIAS SPONSORS BILLETTERIE Q

NORLDSKILLS
BYON 2024

Where there is a skill, there is a

way!

Des métiers et jeunes professionnels sur le
devant de la scéne

1 500 Compétiteurs et Compétitrices issus de plus de 65 pays et régions se retrouveront a Lyon pour

concourir dans 59 métiers. Que ce soit en Art Floral ou 3D Digital Game Art, en Soudage, Robotique

Mobile autonome, ou encore en Web Technologies ou Carrelage, la Compétition WorldSkills Lyon 2024 1 5 0 0
donne aux jeunes Compétiteurs I'opportunité de démontrer leurs compétences et de partager leur =

passion avec des centaines de milliers de visiteurs. COMPETITEURS

DECOUVRIR L'EVENEMENT 1 400
6 5 EXPERTS METIERS




SEPR | |
S Collaboration avec Worldskills

CENTRE D’EXCELLENCE POUR L'ACCUEIL DES SELECTIONS REGIONALES

Boulangerie, pré-presse, mode, bijouterie, soins esthétiques, fleuristerie

MOBILISATION APPRENANTS POUR COMPETITION NATIONALE

o Aide-compétiteurs, démonstrations & valorisation de métiers, animation de stands (cycle,
sérigraphie)

INTERNATIONAL

o Mobilisation de formateurs en tant qu’experts métiers ou Workshop managers :
préparation & installation des postes de travail, santé/sécurité/environnement, nettoyage...
(boulangerie, imprimerie et mécanique auto)

Apprenants et Formateurs bénévoles

Prét de matériel professionnel : bijouterie, mode, industries graphiques
Participation des formateurs aux jurys internationaux + Coaching (Arménie)
Participation a I'organisation des 1¢'s finales nationales en Roumanie
Accueil de délégations africaine, albanaise, arménienne en septembre 2024

O O O O O



SEPR Activités internationales 160
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2024

| es facteurs clés de succes

1. Une dimension internationale au rang des priorités
stratégiques et portée par la gouvernance

2. Des moyens humains dedies
3. Des moyens financiers

4. Des partenaires
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