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SEPR : 160 ans au service de la 
formation professionnelle



Chiffres clés



Formation tout au long de la vie
de la 3ème prépa métiers au Bac+3

Modalités de formation Effectifs

Apprentissage 3701

Temps plein 593

Formation continue 104

Effectif total apprenants 4398



6 pôles d’excellence



Inclusion & Entrepreneuriat



Activités internationales SEPR 

Chiffres clés 2023

- 35 ans d’expérience

- 56 partenaires dans 24 pays dont 11 pays de l’Union européenne et 13 pays hors UE

- 674 mobilités dont 289 mobilités sortantes et 385 mobilités entrantes 

- Projets européens et internationaux:

➢ 2 Centres d’excellence professionnelle

➢ 3 projets de renforcement de capacités (Afrique, Albanie, Arménie)

➢ 2 projets de coopération stratégique Erasmus+

- Une équipe de 15 personnes

- Un espace international dédié au sein de l’établissement

- Membre de EfVET depuis 2019



Des partenariats à travers le monde



1989 : Démarrage 

activités INT

1995 : Erasmus 

S’ouvre à la 

FPRO

2001 : cocréation du 

CEPFA (Arménie) + 

coopération avec le 

Liban et le Maroc

2007 & 2009 : 

Erasmus 

Charters for VET 

& HE + KA1

2018 : 1er projet 

de partenariat 

stratégique 

Erasmus+

2017 : écriture 

collaborative de la 

stratégie INT SEPR

2019 : 

Adhésion à 

EfVET

2020 : 

Coordination 

nationale SELFIE

Projets pilotes 

Coopération Afrique 

& Western Balkans

2022 : 

Centre d’excellence 

professionnelle
MOSAIC

2019-2021 : 7 projets 

de partenariat 
stratégiques Erasmus

Activités internationales

Renforcement des capacités

2023-2026 : IMPROVET-AM

2023-2025 : V2V-Albania

2022-2026
 Mona (Mobilités longues 

pour les apprentis

2023-2026 : 

Centre d’excellence 

professionnelle
AUTOCOVE





WorldSkills Lyon 2024



Collaboration avec Worldskills

CENTRE D’EXCELLENCE POUR L’ACCUEIL DES SELECTIONS REGIONALES

Boulangerie, pré-presse, mode, bijouterie, soins esthétiques, fleuristerie

MOBILISATION APPRENANTS POUR COMPETITION NATIONALE

o Aide-compétiteurs, démonstrations & valorisation de métiers, animation de stands (cycle, 
sérigraphie)

INTERNATIONAL

o Mobilisation de formateurs en tant qu’experts métiers ou Workshop managers : 
préparation & installation des postes de travail, santé/sécurité/environnement, nettoyage… 
(boulangerie, imprimerie et mécanique auto)

o Apprenants et Formateurs bénévoles

o Prêt de matériel professionnel  : bijouterie, mode, industries graphiques

o Participation des formateurs aux jurys internationaux + Coaching (Arménie)

o Participation à l’organisation des 1ères finales nationales en Roumanie

o Accueil de délégations africaine, albanaise, arménienne en septembre 2024



Activités internationales

Les facteurs clés de succès 

1. Une dimension internationale au rang des priorités 

stratégiques et portée par la gouvernance

2. Des moyens humains dédiés

3. Des moyens financiers

4. Des partenaires
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