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Swisscom AG, Information Lernvolution, C1 Public

Modele de formation de Swisscom

Déroulement d'un projet

Evaluer et gérer ses
compétences

Echanger: apprenant.e.s,
coach d'apprentissage & mandant de
projet

Je

veux apprendre de nouvelles
choses et je suis curieux.se

N

Apprendre et travailler dans
des projets

S'informer et choisir ou générer,
de maniere autonome

Postuler ou étre sollicité
choisir ou étre choisi



Marché

* Projets

» Apprenti.e.s
» Collaboratrices/collaborateurs

» Stagiaires

e Contenu

» Résumé

» Taches et responsabilités

» Compétences / qualifications
» Durée

» Lieu

» Postes disponibles
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Swisscom AG, Information Lernvolution, C1 Public

Modele de formation de Swisscom
Déroulement d'un projet

Je veux apprendre de nouvelles
choses et je suis curieux.se

O

Evaluer et gérer ses S'informer et choisir ou générer,
compétences de maniéere autonome

Echanger: apprenant.e.s, ODO o -‘! l Postuler ou étre sollicité

coach d'apprentissage & mandant de choisir ou étre choisi
projet

Apprendre et travailler dans
des projets
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Ersteller, Datum, Dokumentenn

Accompagnateurs/accompagnatrices d’apprentissage Swisscom SA

IE Apprenant.e.s

IE Aprenant.e.s

Yamina Houdaf
Mattia Mecenero

Aylin Cantekin
Luana Stadler

Joao Colaco
Paco Eckstein
Jana Jermann

Levin Stauffacher

Timothy Chin

Kaspar Schmutz

Accompagnateurs
d’apprentissage

Martin Naf

Levin Fischer
Leon Tiefenthaler
Luka Tutek

Falco Bonin

Jan Ceko

B

Aa'A

Strategy & Partner Manager
Next Generation
Chef de projet Lernvolution

Steven Walsh



Q Modules de connaissances
professionnelles

e Modules

> 32
» 5 jours de formation par module
> Evaluations des performances

a la fin

> Interdépendances

Créateur, date, nom du document, C2 Genera




Projet pilote Lernvolution




Formes d'apprentissage dans le domaine
des connaissances professionnelles

* Apprentissage en présentiel (PPL)
e Apprentissage a distance (DSL)
« Etude autonome

* Connaissances préalables existantes

« Evaluation des performances
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Q Personnes impliquées (BK)

<>
N2 !
Apprenant.e.s Apprenant.e.s (X

C Coachs de compétences (KC)

Responsable des

Roxana Killer Joao Colago professions TIC BBBaden,

Mattia Mecenero - s Falco Bonin direction partielle du
Kevin Prandini Jan Ceko projet Lernvolution
Luana Stadler Annamaria Benoit Timothy Chin
Senn Sutter

: Aylin Cantekin

; Paco Eckstein Levin Fischer

i vamina Houdaf — = Levin Stauffacher

; Jana Jermann Leon Tiefenthaler Jiirg Haller

g Nuno Luka Tutek

ey Manuel

g Pl Bachofner



Q Maturité professionnelle économie

* Apprentissage en présentiel (PPL)
* Apprentissage a distance (DSL)
* Apprentissage en ligne en présentiel (OPL)

» Teams Meetings avec les enseignant.e.s

Créateur, date, nom du document, C2 Genera
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Créateur, date, nom du document, C2 General
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Mon expérience

 Entrée en matiere difficile
* Efficience
* Discipline

e Autonomie




Get Together Lernvolution

Lors de ces manifestations, a I'école professionnelle
BBB, chacun.e pourra se faire une idée du projet
Lernvolution. Il sera aussi possible d'échanger avec les
participant.e.s et les apprenant.e.s.

Les dates suivantes sont disponibles :

* 31 octobre 2023 15:00 - 17:30
e 28 février 2024 15:00 - 17:30
* 6juin 2024 15:00-17:30

Inscription sous :
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lution, C1 Public

Swisscom AG, Information Lernvo
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Coordonnéesdeladirection duprojet

Steven Walsh Jurg Haller

Chef de projet et responsable Chef de projet adjoint
Swisscom Responsable BBB
steven.walsh@swisscom.com juerg.haller@bbbaden.ch



mailto:Steven.walsh@swisscom.com
mailto:Juerg.haller@bbbaden.ch
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Stadler, 09.09.2023, C2 Gener:

Luana
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Je vous remercie de votre attention !
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