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Processus de développement des 
professions :
Une chance pour les prestataires de 
formation (dans le design)! 



Swiss Innovation Forum 2022

SID devient SDA

SDA est reconnue par l’Office fédéral de la 
culture comme une organisation d'acteurs 
culturels professionnels

L’association suisse des designers 
industriel.le.s SID est crée

1966

2001

2021

7th SID genreal assembly - 22.05.1976

SDA adhère au BEDA (The Bureau of 
European Design Associations)

2004
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Design: product, graphic and fashion
5.3% of Creative Economy Switzerland
Roundcount 28’000 employed persons

Music, performing and visual arts

Architecture

IT, software and computer 
services

Advertising and marketing

Publishing.
Film, TV, video, radio and photography.

Museums, galleries and libraries.
Crafts

Source: FSO, SLFS; own calculations Zurich Centre for Creative Economies (ZCCE) at ZHdK, www.creativeeconomies.com

Creative Economy by Sub-sector
Employed persons 2022Q2 (total 537,000)



Écoles professionnelles :
Designer diplômé.e ES en design de produit

GBS St.Gallen

SfG Zürich
F+F Schule für Kunst und Design

SfG Graubünden

SfG Basel

École d'arts appliqués EAA-CIFOM

SfG Bern und Biel

HFTG Zug



• En tant qu'OrTra, SDA a accompagné avec SfG Berne+Bienne, SfG Grisons, SfG St.Gall, SfG Zurich et d'autres 

OrTras :

• Le développement du PEC 2010 "Designer diplômé.e ES en design de produit"

• La révision totale du PEC 2022 "Designer diplômé.e ES en design de produit"

• En tant qu'OrTra, SDA est responsable de la définition du contenu de l'enseignement et de la description du 

profil professionnel.

Où en sommes-nous dans le processus de formation professionnelle ?



Chances:

• Discipline d'interface très demandée dans de nombreux domaines professionnels

• Les compétences en design sont porteuses d’avenir

• Perspective de formation continue importante dans le cadre de la formation en alternance (études à temps partiel)

• Désindustrialisation & Numérisation

Risques:

• Forte pression concurrentielle

• Actualité de la formation

• Désindustrialisation & Numérisation

Quelles sont les chances et les risques ?



• Une collaboration étroite et personnalisée

• De grandes compétences des deux côtés

• Des échanges sur des questions liées au futur du champ professionnel

Quels ont été les points forts dans la collaboration OrTras – Ecoles professionnelles ?



• Enseignant.e.s qui ont un pied dans la pratique (enseignant.e.s à temps partiel)

• Grande proximité avec les partenaires économiques PME

• Les écoles de design sont traditionnellement très compétentes

• Compétences dans d’autres secteurs de l’école professionnelle (langues, culture générale)

• Infrastructure en partie très bien équipée (ateliers)

L’expertise des prestataires de la formation scolaire :



Contact

Dominic Sturm, Président
sda@swiss-design-association.ch

swiss-design-association.ch

Discussion…

mailto:sda@swiss-design-association.ch
http://swiss-design-association.ch
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