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@ Tache commune

Bund

Strategische Steuerung
und Entwicklung

Organisation der
Arbeitswelt

Bildungsinhalte und
Ausbildungsplatze

Kantone

Umsetzung und Aufsicht

La formation professionnelle est
une tache qui releve du
partenariat.

Les taches des trois partenaires
sont décrites de maniere
générale dans le manuel, avec
un renvoi a la LFPr et a 'OFPr.

Cela permet aux personnes de
s'orienter dans le partenariat.
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U Partenariat de collaboration

Pour chaque formation professionnelle initiale, il existe une
commission pour le développement de la profession et la qualité
(DP&Q) composée des partenaires de la formation
professionnelle. En tant qu'organe consultatif de I'organe
responsable, cette commission veille a I'assurance et au
developpement de la qualité, a I'optimisation et a l'actualisation
des documents de base et de mise en ceuvre ainsi qu'au
developpement des profils professionnels.

Composition des commissions DP&Q:
a. Représentant.e.s des OrTra’s ;
b. Représentant.e.s des écoles professionnelles ;

c. Au moins un/une représentant.e de la Confédération et un/une
représentant.e des cantons.
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Aspects du développement des professions

« Adéguation avec les besoins du marche du travail
« Structures de la formation
« Orientation vers les compétences opérationnelles

* Prescriptions sur la formation, documents de mise en
ceuvre et documentation du processus d'apprentissage

* Procedures de qualification

 Education au développement durable

» Protection des jeunes travailleurs

Nouveautés dans la prochaine édition

« Transformation numérique

« Plurilinguisme dans la formation professionnelle initiale

(Lancement de la consultation sur le guide en la matiere le 15 mai 2023)
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©  Aspects du developpement des professions

« Adeéequation avec les besoins du marché du travail

* Flexibilité professionnelle

« Professions tournées vers
I'avenir

* Apprentissage tout au long de
la vie

* Mobilité professionnelle
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©  Aspects du developpement des professions

Structures de formation

« Formes de formation
 Offres de formation
« Permeéabilité

* Formes d’organisation

Page 7/ 16



©  Aspects du developpement des professions

Orientation vers les compétences opérationnelles

« Une compétence opérationnelle est
une compeétence qui permet
d’exécuter des taches et des
activités professionnelles de maniere
autonome, professionnelle et
suffisamment flexible.

« Compétences opérationnelles dans
la formation et dans les procédures
de qualification.
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Aspects du développement des professions

Prescriptions sur la formation, documents de mise en
ceuvre et documentation du processus d’apprentissage ()

* Prescriptions sur la formation
« Documents de mise en ccuvre

« Documentation du processus
d’apprentissage

Bildungs-
verordnung
|7
Qualifikations- Bestehens-
profi regeln
(Falls nicht i ur die
Bildungsplan mgsplan | | Validierung von
mtegriert) ||  Bildungs-
IIIII gen
I 4 4
Ausbildungs- Lehrplan Ausbildungs- i Weitere
programm fir programim : Umsetzungs-
fir die Benussfach- die dber- :  dokumente
Lehrbetriebe schulen betrieblichen
Kurse H
I 4 7: §
Ausfihrungs- Pursfiih 5-
bestimmungen bestimmungen
zum Qualifika- Zzum Qualifika-
tionsverfahren tionsverfahren
mit Abschluss- mit Validierung
prufung wvon Bildung: S
leistungen
Lem- Bildungs- Leistungs-
dokumentation bericht dokumentation
Berufsfach-
. schule;
Uberbatriebliche
Kurse;
Bendfliche Prads
' 4

Page 9/ 16



Aspects du développement des professions

Prescriptions sur la formation, documents de mise en
ceuvre et documentation du processus d’apprentissage (ll)

Des modeles sont disponibles, comme par exemple :

aaaaaaaaaaaa
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Aspects du développement des professions

Procedures de qualification

» Procédures de gualification avec
examen final

» Autres procédures de gualification
comme la validation des acquis ou
les examens fractionnes

Page 11/16



©  Aspects du developpement des professions

Education au développement durable

* Prise en compte du
développement durable

* Guide sur le développement
durable dans la formation
professionnelle

 Factsheets Cleantech
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Aspects du développement des professions

Protection des jeunes travailleurs

e ¢ . Dérogations a I'interdiction des
travaux dangereux
(1  Mesures d'accompagnement
’ de la sécurité au travail et de la
) \ g protection de la santé

d Travalil de nuit et du dimanche
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Processus du développement des professions

Etape 6
Mise en ceuvre

Travaux de mise en ceuvre
Intégration dans le CNC FPr
Travaux réguliers de la CSDPQ

f ]

Ediction et approbation

Obijectif : entrée en vigueur des prescripti
sur la formation

Etape 1

Examen quinquennal
Enquéte et rapport de révision
Identification des mesures a prendre

Pianification et organisation du projet
Ticket provisoire

Objectif : octroi du ticket provisoire

Audition org

Etape 1
Analyse pour la création d’une nouvelle formation
professionnelle initiale

Analyse

Séance de planification

Planification et organisation du projet

Ticket provisoire

Objectif: octroi du ticket provisoire

Prescriptions sur la formation

ion du travail et coordination
ce sur la formation et plan de formation
Audition organisée par lorgane responsable

Objectif : élaboration des prescriptions sur la formation

Objectif : finalisation des prescriptions sur la formation
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O

Elape 1
Examen quinquennal

Enquéte af rapport de réwvision
|dentification des mesures a prendre
Planification e organisation du projet

licket provisoire

Objectif : octroi du ticket provisoire

Processus du développement des professions

E tape 1

Analyse pour la création d'une nouvelle formation

professionnelle initiale

Analysea
Séance de planificabion
Hanification &t organisation du projet

lickel provisoire

Objectif: octroi du ticket provisoire




Liste des documents

Processus de dé

Etapes du

 Tous les documents
enumerés dans le e
manuel sont listés en

Empn |

At
- e e s
- Puie

- Tkl proiciss

Astyne o b cotation d'uns neuveil foemtion
[ —"———

=
abor o crgantuston da peel

Guide a lintention des CSDPQ

Aide a la planification: Analyse pour |a création d'une nouvelle formation
professionelle initial

Formulaire de demande de ticket provisoire

Directive relative a I'octroi de subventions fédérales

Aide & la planification: examen guinguennal

Thémes el questions possibles concernant I'examen quinquennal
Rapport d'examen avec recommandations

Aide a la planification: révision lolale

Aide a la planification: révision partielle

annexe

T leoerele e o l=

oo

Modéle de référence pour le plan de formation, madéle axé sur les
compélen ces opérationnelles

Madéle de référence pour le plan de formation, modéle CoRe

Modéle de référence pour le profil de qualification

 Les documents sont
disponibles sous forme
de lien et de liste sur le
site web.

o

o (o

o

-]

oo

Texte de référence pour les ordonnances sur |a formation

Blocs de texte relalifs au texte de référence pour les ardonnances sur la
formation

Explications relatives au texte de référence pour les ordonnances sur la
formation

Modéle de référence pour le plan de formation, modéle axé sur les
compétences opérationnelles

Modéle de référence pour le plan de formation, modéle CoRe

Modéle de référence pour le profil de qualification

Guide du SEFRI relatif & la traduction des plans de formation pour la
formation professionnelle initiale

Liste des traducteurs recommandés

Validation des acquis de I'expérience: guide pour la formation
professionnelle initiale

Modeéle du concept I+F
Formulaire de demande de ticket

o |loo (oo

Notice concemant I'examen de |a eohérence linguistique

 Le manuel est utilisable
en version imprimeée et
en PDF.

D Modéle de référence: Dispositions d'exécution relatives a la procédure
final

* de qualification avec examen final

) Cukdes o
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@ Merci beaucoup de votre attention
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