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Les défis du marché du travail dans
une région frontalière
Secteurs métallurgie
et électricité
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Les défis du 
marché du travail
Schindler Supply Chain 
Europe Locarno
§ Production de composants électriques et 

électroniques pour le marché européen du 
groupe Schindler.

§ Environ 400 employés, 60% de résidents, 
40% de frontaliers.

§ 50% des employés travaillent dans la 
production et la logistique, le reste dans 
les départements de support 
(administration, qualité, R&D, 
développement de produits
et formation professionnelle).



Reparto formazione apprendisti

§ 20 apprenti·e·s dans les métiers d'électronicien·n·e, d'automaticien·n·e et de 
logisticien·n·e.

§ Plus de 30 personnes formées par nos soins occupent actuellement des postes 
clés dans notre entreprise, tels que technicien ou ingénieur. 
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Schindler Supply Chain Locarno – Formation professionnelle initiale
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Situation actuelle
§ Besoin élevé de personnel qualifié ou 

très qualifié.
§ Pour certains profils, le nombre de 

candidats est très limité.
§ Au départ, le défi ne concernait que les 

„Blue collar“ ; depuis quelques années, 
il concerne aussi les „White collar“ 
(spécialistes et technicien·n·e·s).
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Défis
§ Elargir le champ de recherche pour 

certains profils au-delà des frontières.
§ Il est très important d'encourager le 

développement des compétences au 
niveau régional, de la formation 
professionnelle initiale à la formation 
d'ingénieur.

§ Nouvelle tendance : de moins en moins 
de jeunes s'intéressent à nos métiers 
industriels (effet de la pandémie ?).


