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La Section du travail et ses activités (données 2020)

7’900 personnes ont (re)trouvé une place de travail

● 65’500 entretiens de conseil
● 34’100 attributions de places vacantes
● 8’400 mesures LACI et L-rilocc

Plus de 21’300 personnes gérées par les ORP

1) Un aperçu du chômage au Tessin
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Évolution du taux de chômage SECO

Source: amstat.ch, élaborations Sezione del lavoro (dernière mise à jour: 7.4.2022)

Évolution du taux de chômage en %, au Tessin et en Suisse, depuis janvier 2015
(Tendance: moyenne mobile sur 12 mois)

Mars 2022
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Évolution du taux de chômage en %, au Tessin, depuis janvier 2019 (axe de gauche) et variations mensuelles + annuelles, en % (axe de droite)
(Tendance: moyenne mobile sur 12 mois)

Source: amstat.ch, élaborations Sezione del lavoro (dernière mise à jour: 7.4.2022)

1) Un aperçu du chômage au Tessin
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Profil des chômeurs au Tessin
Taux de chômage et nombre de personnes inscrites dans un ORP au Tessin, selon différentes caractéristiques (données mars 2022).

Source: amstat.ch, élaborations Sezione del lavoro (dernière mise à jour: 7.4.2022)

1) Un aperçu du chômage au Tessin
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Indemnités en cas de réduction de l’horaire de travail
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Source: amstat.ch, élaborations Sezione del lavoro (dernière mise à jour: 7.4.2022)
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Évolution du chômage des jeunes (15-24 ans)

2) Chômage, jeunes et niveau de formation
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Source: amstat.ch, élaborations Sezione del lavoro (dernière mise à jour: 7.4.2022)
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Durée du chômage et classe d’âge
2) Chômage, jeunes et niveau de formation
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Quote part en % des chômeurs de longue durée par rapport au total des chômeurs, selon la classe d’âge, au Tessin, depuis 2012
(Tendance: moyenne mobile sur 12 mois)
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Source: amstat.ch, élaborations Sezione del lavoro (dernière mise à jour: 7.4.2022)
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Chômage et niveau de formation
2) Chômage, jeunes et niveau de formation

Source: amstat.ch, élaborations Sezione del lavoro (dernière mise à jour: 7.4.2022)
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Nombre de chômeurs inscrits au Tessin, selon le niveau de formation, depuis 2012
(Tendance: moyenne mobile sur 12 mois)
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Durée du chômage et niveau de formation
2) Chômage, jeunes et niveau de formation

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quote part en % des chômeurs de longue durée par rapport au total des chômeurs selon le niveau de formation, au Tessin, 
moyenne annuelle depuis 2012

scuo la ob ligatoria livello secondario livello terzia rio

Source: amstat.ch, élaborations Sezione del lavoro (dernière mise à jour: 7.4.2022)
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Stratégie
3) Mesures de soutien au placement (et jeunes)

Service public de placement
Pour une réinsertion rapide et durable sur le marché du travail

Mesures "générales" pour
tous les chômeurs
LACI + L-rilocc

Mesures "ciblées" pour les 
chômeurs avec difficultés
LACI + L-rilocc

Approche 
structurée et 
personnalisée
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Jeunes chômeurs
3) Mesures de soutien au placement (et jeunes)

Aperçu des mesures
Stratégie de soutien pour les jeunes chômeurs
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● Activation extraordinaire, jusqu’à la 
fin de l’année 2022, de l’incitation
L-rilocc pour l’embauche en 
premier emploi de jeunes 
chômeurs.

● Mesure de soutien en relation avec 
la pandémie COVID-19.

● Aide financière pour les employeurs: 
20% du salaire, pour max. 12 mois.

● Combinaison possible avec d’autres 
mesures LACI.

Incitation au premier emploi pour les jeunes
3) Mesures de soutien au placement (et jeunes)
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Allocations de formation
(art. 66a LACI)

Allocations de formation
3) Mesures de soutien au placement (et jeunes)

Allocations de formation professionnelle
(art. 4c L-rilocc)

147 (donnée 2020)

8 (donnée 2020)



pag. 19

Démarrer une activité indépendante
3) Mesures de soutien au placement (et jeunes)

w www.fondounimpresa.ti.ch

Indemnités spéciales pour la phase 
d’élaboration du projet
(art. 71a LACI)

29 (donnée 2020)

Incitations pour de nouvelles 
activités indépendantes
(art. 6 L-rilocc)

313 (donnée 2020)

69 activités de conseil
97 remboursement cotisations aux assurances sociales
34 remboursement coûts cours de formation
1 cautionnement

~75%
des entreprises qui ont reçu un soutien
L-rilocc sont toujours actives après 3 ans
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«Servizio aziende URC»
3) Mesures de soutien au placement (et jeunes)

www.ti.ch/servizioaziende

● Présence "capillaire" 
sur le territoire

● Un seul interlocuteur
par entreprise

● Travail d’équipe

~9’300
annonces de postes vacants 
gérés par le «Servizio aziende
URC» en 2021

dont ~70%
soumis à l’obligation d’annoncer 
les postes vacants

11 conseillers entreprise

5 opérateurs administratifs
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Obligation d’annoncer les postes vacants
3) Mesures de soutien au placement (et jeunes)

Source: Communiqué de presse SECO, 14.6.2021, documentation pour la presse pag. 5 (à link).

https://www.seco.admin.ch/seco/it/home/seco/nsb-news/medienmitteilungen-2019.msg-id-83965.html


4) Conclusion: quelques réflexions pour le futur 
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Un regard sur l’avenir… 
4) Conclusion

Macro-trends globaux et 
marché du travail

w Vieillissement de la population
w Digitalisation
w Flux migratoires

s Manque de personnel?
s Effet de la numérisation?

Axe «y»: nombre de chômeurs inscrits dans le secteur hébergement et 
restauration, au Tessin, depuis 2005 (source: amstat.ch)

Axe «x»: température moyenne de l’air par mois, station de Locarno-Monti, 
depuis 2005  (source: Ustat)

Changements climatiques 
et saisonnalité?

R² = 0.6773
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