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Budget Mobiliar/Gebert Rüf Stiftung: CHF 300‘000
www.techpreneurs.ch

BerufslernendeentdeckenTechnologieund
UnternehmertumimpersönlichenAustausch

mitTech-Startup-Gründer:innen.

InspiriertdurchTech-Startup-Gründer:innenund
ausgebildet inDesignThinking, stellensichgemischte
Lernenden-TeamsunternehmerischenChallengesund

schaffensoeinenMehrwert fürLernende, SchuleundBetrieb.



Ø Schulpartner: BBZ Olten und Solothurn-Grenchen, GBS St. Gallen 
und Berufsfachschule Uster

Ø Zielsetzungen: 

- Berufslernende mit Tech-Startup-Gründer:innen zusammenbringen
- Entrepreneurship und Future Skills als transversale Kompetenzen 
stärken
- Innovationshandwerk an konkreten Projektideen erproben

Ø Formate:  

- «Starter»-Modul I: eintägiger Workshop (pilotiert 2021)
- «Impact»-Modul II: mehrwöchige, firmenübergreifende 
Projekteinsätze mit Coaching (geplant Frühling 2022)

Ø Programmpartner: Lars Diener-Kimmich, Ludensfaber











Ø Feedback der Berufslernenden:
- Neues Mindset und neue Methoden kennengelernt, neue 
Kompetenzen entwickelt.
- Teamarbeit, Eigeninitiative und Kreation («Future Skills») stärken 
Selbstkompetenz.
- Austausch mit Startup-Gründer:innen inspiriert.

Ø Feedback der Berufsschulen: 
- Berufslernende nehmen die neuen Ansätzen und Methoden 

begeistert auf. 
- TechPreneurs fördert Innovationskraft und Entrepreneurship 

unter den Berufslernenden.
- TechPreneurs Starter-Modul ist idealer Einstieg in das Programm 

«Unternehmerisches Denken und Handeln» (UDH).



GEBERT RÜF STIFTUNG

Gegründet 1997 von Heinrich Gebert, Inhaber der Geberit AG, zur 
«Stärkung der Schweiz als Wirtschaftsstandort und Lebensraum»



Ø Mission: 
Wohlstand durch Innovation: Wir fördern «Science Entre-
preneurship» und wissenschaftsbasierte Innovationsprojekte an 
Schulen und Hochschulen.

Ø Förderstrategie: 
Fokussiert auf Förderlücken, befristeten Anschub und «Impact 
Now»; handlungsfeldgestützt, risikoaffin, wirkungsorientiert.

Ø Förderbudget: 
CHF 15 Mio. im Jahr, seit der Gründung CHF 227 Mio. gesprochen.

Ø Impact: 
1‘140 Projekte und über 3‘000 Personen gefördert, über 600 
Start-ups gegründet, CHF 7 Mia. an Folgefinanzierungen 
ausgelöst.



WEITERE FÖRDERPROJEKTE 
DER GEBERT RÜF STIFTUNG 
MIT MODELLCHARAKTER

libs Unternehmerhaus, Baden: CHF 350‘000

Unternehmer Campus, Basel: CHF 135‘000 



AUSBLICK

Ø Weiterführung Pilotphase «Starter»-Modul I: 
Januar bis Juni 2022: Weiterführung mit 9 weiteren Workshops

Ø Pilotphase «Impact»-Modul II: 
Mai bis Juli 2022: mehrtätige Projekteinsätze und Coaching 
Sessions, ausgehend von konkreten Problemstellungen 
(«Challenges») von Lehrbetrieben.

Ø Herausforderungen ab 2023: 
Integration der Module in das Programm «Unternehmerisches 
Denken und Handeln» (UDH) und schweizweite Skalierung.




