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Gemeinsame Aufgabe

• Die Berufsbildung ist eine Verbundaufgabe von 

Bund, Kantonen und Organisationen der 

Arbeitswelt.

• Gemeinsam setzen sich die drei Partner für eine 

qualitativ hochstehende Berufsbildung ein und 

streben ein ausreichendes Angebot an und 

Bildungsgängen an. 

Ausbildungsplätzen

• Der Grundsatz der Verbundpartnerschaft und die 

Zuständigkeiten der Partner sind im BBG und in der 

BBV geregelt.

Organisation der 
Arbeitswelt

Kantone

Bund
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Kommissionen für Berufsentwicklung und Qualität (B&Q)

• Die Kommission B&Q haben eine beratende 

Funktion gegenüber der Trägerschaft.

• Die drei Verbundpartner sind in der Kommission 

vertreten.

• In den Kommissionen B&Q wird der Konsens 

der drei Verbundpartner angestrebt.
Organisation der 

Arbeitswelt

Trägerschaft und 
Arbeitnehmer/innen

Kantone

- Mind. 1 
Vertreter/in der 

Kantone

- Mind. 1 
Vertreter/in der 

Berufsfach-
schulen

Bund

1 Vertreter/in des 
SBFI
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Die Vertreterinnen und Vertreter der Berufsfachschulen sind über 

die Kantone in die Verbundpartnerschaft integriert und bringen ihre 

Perspektive in den Kommissionen B&Q aktiv in die Berufsentwicklung 

ein. Entsprechend ist eine enge Abstimmung mit den zuständigen 

kantonalen Vertretungen zentral.



Aspekte der Berufsentwicklung (1/12)

Während der Prozess der Berufsentwicklung beschreibt, wie ein Beruf 

entwickelt wird, beschreiben die Aspekte der Berufsentwicklung, worauf 

dabei geachtet werden muss.

• Gestaltung einer beruflichen Grundbildung

• Arbeitsmarktfähigkeit

• Handlungskompetenzorientierung

• Qualifikationsverfahren

• Jugendarbeitsschutz

• Berufsmaturität

• Berufsabschluss für Erwachsene

• Nachhaltige Entwicklung

• Digitale Transformation

• Mehrsprachigkeit

• Kleinstberufe
5



Aspekte der Berufsentwicklung (2/12)

Gestaltung einer beruflichen Grundbildung

• Organisation der Ausbildung

• Inhalte des Bildungsgangs

• Durchlässigkeit

• Anrechnung von Bildungs-

leistungen
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Aspekte der Berufsentwicklung (3/12)

Arbeitsmarktfähigkeit

• Berufliche Flexibilität

• Zukunftsgerichtete Berufe

• Lebenslanges Lernen

• Berufliche Mobilität
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Aspekte der Berufsentwicklung (4/12)

Handlungskompetenzorientierung

• Eine Handlungskompetenz entspricht einem ganzheitlichen 

Handlungsrepertoire, das erforderlich ist, um berufliche 

Aufgaben und Tätigkeiten eigeninitiativ, zielorientiert, 

fachgerecht und flexibel auszuführen.

• Die Handlungskompetenzen stimmen mit den auf dem 

Arbeitsmarkt erwarteten Kompetenzen überein.
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Aspekte der Berufsentwicklung (5/12)

Qualifikationsverfahren

• Qualifikationsverfahren mit Abschlussprüfung

• Andere Qualifikationsverfahren
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Aspekte der Berufsentwicklung (6/12)

Jugendarbeitsschutz

• Ausnahmen vom Verbot der gefährlichen 

Arbeiten in der beruflichen Grundbildung

• Nach- und Sonntagsarbeit
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Aspekte der Berufsentwicklung (7/12)

Berufsmaturität

• Die Berufsmatura hat das Ziel, schulisch 

begabte Talente zu fördern, die Attraktivität der 

Berufsbildung zu stärken und die Durchlässig-

keit im Bildungssystem zu erhöhen.

• Die Verbundpartner gewährleisten den Besuch 

des BM-Unterrichts.
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Aspekte der Berufsentwicklung (8/12)

Berufsabschluss für Erwachsene

• Berufliche Grundbildung für Erwachsene

• Anrechnung von Bildungsleistungen
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Aspekte der Berufsentwicklung (9/12)

Nachhaltige Entwicklung

• Orientierungshilfe Nachhaltige 

Entwicklung in der Berufsbildung

• Analyse- und Beratungspauschale für 

Nachhaltige Entwicklung in der 

Berufsentwicklung
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Aspekte der Berufsentwicklung (10/12)

Digitale Transformation

• Die digitale Transformation hat einen wesentlichen 

Einfluss auf den Strukturwandel der Arbeitswelt und 

das Wirtschaftswachstum.

• Die Trägerschaften identifizieren in der 5-Jahres-

Überprüfung Tätigkeiten, welche auf dem 

Arbeitsmarkt gefordert sind und durch die digitale 

Transformation verändert werden.
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Aspekte der Berufsentwicklung (11/12)

Mehrsprachigkeit

• Mehrsprachigkeit ist eine wichtige persönliche 

und berufliche Ressource in der globalisierten 

Gesellschaft und Wirtschaft.

• Wenn Fremdsprachenkompetenzen 

Bestandteil von beruflichen Handlungs-

kompetenzen sind, erfolgt deren Aufbau als 

Teil der formalen Bildung.
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Aspekte der Berufsentwicklung (12/12)

Kleinstberufe

• Kleinstberufe sind ein fester Bestandteil der 

beruflichen Grundbildung. Sie ermöglichen die 

Ausbildung von Fachkräften in spezialisierten 

Tätigkeitsfeldern.

• Gleichzeitig stellen sie das Berufsbildungssystem vor 

Herausforderungen.
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Prozess der Berufsentwicklung
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Fragen und Diskussion
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