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Handbuch als Website

. Gemeinsame Aufgabe von https://berufsentwicklung.swiss
Bund, Kantonen und o
Organisationen der
Arbeitswelt Handbuch Berufsentwicklung

Il. Aspekte der
Berufsentwicklung

Ill. Prozess der
B e ru fs e n tw i c k I u n g Fiir die Berufsentwicklung wie auch fiir die Schaffung einer neuen beruflichen Gr i sind g

die O isati der Arbei andig. Dabei sind die von den Verbundpartnern festgelegten
Rahmenbedingungen zu beachten. Das Handbuch gibt dazu einen umfassenden Uberblick und trégt zu einem
effizienten und sachorientierten Prozess bei. Als Hilfsmittel liefert es Hii ise zu ichen p der
i Vorlagen und weiterfilhrenden Dokumenten.

IV. Liste der Dokumente


https://berufsentwicklung.swiss/

¥ Gemeinsame Aufgabe

* Die Berufsbildung ist eine Verbundaufgabe von
Bund, Kantonen und Organisationen der
Arbeitswelt.

« Gemeinsam setzen sich die drei Partner fur eine
qualitativ hochstehende Berufsbildung ein und
streben ein ausreichendes Angebot an und
Bildungsgangen an.

Ausbildungsplatzen

Organisation der

Arbeitswelt * Der Grundsatz der Verbundpartnerschaft und die
Zustandigkeiten der Partner sind im BBG und in der
BBV geregelt.




© Kommissionen fur Berufsentwicklung und Qualitat (B&Q)

« Die Kommission B&Q haben eine beratende

Funktion gegenuber der Tragerschaft.
Bund

1 Vertreter/in des

* Die drei Verbundpartner sind in der Kommission SBF
vertreten.

Vertreter/in der
Kantone

* |n den Kommissionen B&Q wird der Konsens Mind. 1

Vertreter/in der

der drei Verbundpartner angestrebt. e

Organisation der
Arbeitswelt

Tragerschaft und
Arbeitnehmer/innen

Die Vertreterinnen und Vertreter der Berufsfachschulen sind Uber
die Kantone in die Verbundpartnerschaft integriert und bringen ihre
Perspektive in den Kommissionen B&Q aktiv in die Berufsentwicklung
ein. Entsprechend ist eine enge Abstimmung mit den zustandigen
kantonalen Vertretungen zentral.



Aspekte der Berufsentwicklung (1/12)

Wahrend der Prozess der Berufsentwicklung beschreibt, wie ein Beruf
entwickelt wird, beschreiben die Aspekte der Berufsentwicklung, worauf
dabei geachtet werden muss.

« Gestaltung einer beruflichen Grundbildung
* Arbeitsmarktfahigkeit
 Handlungskompetenzorientierung

« Qualifikationsverfahren

« Jugendarbeitsschutz

- Berufsmaturitat

« Berufsabschluss fur Erwachsene

« Nachhaltige Entwicklung B
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- Digitale Transformation B g ) h B Seaac

« Mehrsprachigkeit it =15 x\} AT‘;
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 Kleinstberufe



U Aspekte der Berufsentwicklung (2/12)

Gestaltung einer beruflichen Grundbildung

Organisation der Ausbildung
Inhalte des Bildungsgangs
Durchlassigkeit

* Anrechnung von Bildungs-
leistungen




L+ Aspekte der Berufsentwicklung (3/12)

Arbeitsmarktfahigkeit

* Berufliche Flexibilitat

« Zukunftsgerichtete Berufe

 Lebenslanges Lernen

* Berufliche Mobilitat



U  Aspekte der Berufsentwicklung (4/12)

Handlungskompetenzorientierung

Eine Handlungskompetenz entspricht einem ganzheitlichen
Handlungsrepertoire, das erforderlich ist, um berufliche
Aufgaben und Tatigkeiten eigeninitiativ, zielorientiert,
fachgerecht und flexibel auszufuhren.

Die Handlungskompetenzen stimmen mit den auf dem
Arbeitsmarkt erwarteten Kompetenzen uberein.




L+ Aspekte der Berufsentwicklung (5/12)

Qualifikationsverfahren

« Qualifikationsverfahren mit Abschlussprufung

 Andere Qualifikationsverfahren




O

Aspekte der Berufsentwicklung (6/12)

Jugendarbeitsschutz

« Ausnahmen vom Verbot der gefahrlichen
Arbeiten in der beruflichen Grundbildung

« Nach- und Sonntagsarbeit
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Aspekte der Berufsentwicklung (7/12)

Berufsmaturitat

Die Berufsmatura hat das Ziel, schulisch
begabte Talente zu fordern, die Attraktivitat der
Berufsbildung zu starken und die Durchlassig-
keit im Bildungssystem zu erhohen.

Die Verbundpartner gewahrleisten den Besuch
des BM-Unterrichts.
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Aspekte der Berufsentwicklung (8/12)

Berufsabschluss fur Erwachsene

« Berufliche Grundbildung fur Erwachsene

* Anrechnung von Bildungsleistungen
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Aspekte der Berufsentwicklung (9/12)

Nachhaltige Entwicklung

* Orientierungshilfe Nachhaltige
Entwicklung in der Berufsbildung

* Analyse- und Beratungspauschale fur
Nachhaltige Entwicklung in der
Berufsentwicklung
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Aspekte der Berufsentwicklung (10/12)

Digitale Transformation

Die digitale Transformation hat einen wesentlichen
Einfluss auf den Strukturwandel der Arbeitswelt und
das Wirtschaftswachstum.

Die Tragerschaften identifizieren in der 5-Jahres-
Uberprufung Tatigkeiten, welche auf dem
Arbeitsmarkt gefordert sind und durch die digitale
Transformation verandert werden.
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U Aspekte der Berufsentwicklung (11/12)

Mehrsprachigkeit

« Mehrsprachigkeit ist eine wichtige personliche
und berufliche Ressource in der globalisierten
Gesellschaft und Wirtschatft.

 Wenn Fremdsprachenkompetenzen
Bestandteil von beruflichen Handlungs-
kompetenzen sind, erfolgt deren Aufbau als
Teil der formalen Bildung.




O

Aspekte der Berufsentwicklung (12/12)

Kleinstberufe

Kleinstberufe sind ein fester Bestandteil der
beruflichen Grundbildung. Sie ermoglichen die
Ausbildung von Fachkraften in spezialisierten
Tatigkeitsfeldern.

Gleichzeitig stellen sie das Berufsbildungssystem vor
Herausforderungen.
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Prozess der Berufsentwicklung
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Bildungserlasse

5-Jahres-Uberpriifung Qualifikationsprofil

» Bildungsverordnung und Bildungsplan
« Anhdrung durch die Trigerschaft
» Kontrolle der Dokumente

« Umfrage und Uberpriifungsbericht
# Festlegen des Handlungsbedarfs
» Projektorganisation

= Aufbau des Qualifikationsprofils
» Entwicklung des Qualifikationsprofils

5-Jahres-Uberpriifung CD Neue berufliche Grundbildung

Anhorung

Erlass und Priifung

» Erlass Bildungsverordnung
# Priifung Bildungsplan

= Verdffentlichung der
Bildungserlasse

» Umsetzungsinstrumente
» Information und Ausbildung
» Einstufung NQR-BB

» Anhdrung durch das SBFI
= Bereinigung

A
04’
%,

17



O Prozess der Berufsentwicklung
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Qualifikationsprofil

» Aufbau des Qualifikationsprofils
* Entwicklung des Qualifikationsprofils

5-Jahres-Uberpriifung CD |

5-Jahres-Uberpriifung

« Umfrage und Uberpriifungsbericht
» Festlegen des Handlungsbedarfs
» Projektorganisation

Erlass und Pru

« Erlass Bildungsvero

« Prifung Bildungspl

« Veroffentlichung de
Bildungserlasse

* Umsetzungsinstrumente
« Information und Ausbildung
« Einstufung NQR-BB
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Prozess der Berufsentwicklung
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Bildungserlasse

5-Jahres-Uberpriifung Qualifikationsprofil

« Bildungsverordnung und Bildungsplan
« Anhorung durch die Tragerschaft
» Kontrolle der Dokumente

» Umfrage und Uberpriifungsbericht
# Festlegen des Handlungsbedarfs
+ Projektorganisation

= Aufbau des Qualifikationsprofils
» Entwicklung des Qualifikationsprofils

Erlass und Priifung Anhorung

» Erlass Bildungsverordnung
# Priifung Bildungsplan

= Verdffentlichung der
Bildungserlasse

+ Umsetzungsinstrumente
» Information und Ausbildung
» Einstufung NQR-BB

« Anhdrung durch das SBFI
» Bereinigung
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