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▪ ABU-Lehrer am BBZB in Luzern

▪ Studiengangleiter 'Empower Future Learning' an der BFH

▪ Dozent an der PHZH

▪ Schwerpunktthemen

• Wirksamkeit des Lernens im Unterricht

• Pädagogische Haltung Lehrperson

• Lernende Organisation
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• Entwicklung der Allgemeinbildung

• 2 konkrete Herausforderungen: 
• Schneller Wandel überfordert

• KI verändert das Lernen und das Verstehen

• Einflussfaktoren auf den Lernerfolg

• Pädagogische Haltungen

Inhalte
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Irritationen können Lernprozesse 
auslösen. ;-)

Ich erlaube mir, auch mal pointiert zu 
formulieren.
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Erwünschte Risiken und Nebenwirkungen
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Was bedeutet für mich lernen?

→ Formuliere einen kurzen Satz.

Lernen
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Mein Verständnis von lernen prägt meinen Unterricht.

Wir bewegen uns heute zwischen …

Quelle: www.ivr.uzh.ch/de/institutsmitglieder/reich/lv.html Quelle: www.bfh.ch/de/weiterbildung/cas/kommunikation/
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Wissen vermitteln

Fächer Themen Kompetenzen

Wissen anwenden
Wissen bewerten, 

verknüpfen, entwickeln 

Nützlich Lebensweltorientiert Zukunftsorientiert

Buchhaltung, Staats- und 

Wirtschaftskunde, Rechnen 

Muttersprache

Gesellschaft mit Aspekten, 

Sprache und Kommunikation

Kritisch denken, 

Zusammenhänge / Konzepte erkennen, 

verantwortungsvoll handeln.
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ABU: von der "Stoff-Vermittlung" zur Handlung
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ABU: von der "Stoff-Vermittlung" zur Handlung
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„Wow, das ist richtig gut!“
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Wie interpretiere / bewerte ich eine richtige Lösung?

• guter Lernender

• abgeschrieben

• KI?

• …

Das Dilemma mit der richtigen Lösung

Konkrete Beispiele aus der 

Allgemeinbildung:

• Dokumentation

• Interview

• Wichtige Punkte aus Text erkennen

• Vertiefungsarbeit

• Präsentation erstellen

• …
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Das Dilemma mit der richtigen Lösung

ILLUSION DER 

KOMPETENZ

OBERFLÄCHENWISSEN STATT 

TIEFENVERSTÄNDNIS

FEHLENDE 

TRANSFERFÄHIGKEIT

UNSICHTBARE 

DENKPROZESSE

VERPASSTE 

DIAGNOSEMÖGLICHKEITEN

REDUKTION AUF 

RICHTIG/FALSCH

RICHTIGE 

LÖSUNG
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Mit der KI ist es wie mit 

der Rolltreppe …

… alle wissen, es wäre 

gesünder…

Das Dilemma mit der richtigen Lösung
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Quelle: www.reddit.com



Das Dilemma mit der richtigen Lösung

Lernprozesse sichtbar machen
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Einflussfaktoren auf den Lernerfolg
Fokus Gruppe 1: LP*

"I don't want to see teaching. 

 I want to see learning." 
John Hattie März 2026
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0.9 Formative Evaluation 

des Unterrichts

0.77 Interventionen 

für L mit bes. 

Förderbedarf

0.69 Metakognitive

Strategien

0.61 Problemlösen 0.96 L befähigen ihr Lernen 

zu steuern

1.01 Indiv. Feedback

Verstärkung + 

Hinweis

0.9 Hohe Erwartungen 

der LP an alle

0.52 Scaffolding

*John Hattie:

"Visible Learning for teachers"

(252 Einflussgrössen)

0.57 Fallbeispiele

Ø

Effektstärken:

• Gelb: über Null = positiv

• Rot: besonders starker Einfluss

1.44 Selbsteinschätzung 

des eigenen 

Leistungsniveaus
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Einflussfaktoren auf den Lernerfolg

Methodenkoffer

Formative Evaluation des Unterrichts

Micro-Teaching
Interventionen für Lernende 

mit besonderem 

Förderbedarf

Meta-kognitive Strategien

Problemlösen

Direkte Instruktion

Peer-Tutoring

Hohe Erwartungen der LP an alle

Selbsteinschätzung des eigenen 

Leistungsniveaus

Lernende befähigen ihr Lernen zu steuern

Scaffolding
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Unsere Prägung – pädagogische Haltungen
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Wie kommen wir aus unserem Setting? 

Wie erweitern wir unsere pädagogische Haltung?
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KonstruktivismusKognitivismusBehaviorismus

Wissen übernehmen
Reproduktion

Fremdgesteuert

Lernen durch Einsicht
Gelerntes Anwenden

Fremdgesteuert Wissen konstruieren, erfahren
Reflexion über Lernprozess

Selbstgesteuert
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Vom Stoff zur verantwortungsvollen Handlung
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Danke! 

Kontakt:
rolf.helbling@bfh.ch 
www.linkedin.com/in/rolf-helbling-b85a59120

Infos CAS für Lehrpersonen

→ online am Do-Nachmittag:

www.empowerfuturelearning.ch

http://www.linkedin.com/in/rolf-helbling-b85a59120
http://www.linkedin.com/in/rolf-helbling-b85a59120
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