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Anzahl Asylgesuche, Asylgewährungen und 
vorläufige Aufnahmen
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*Achtung: Diese Zahlen beziehen sich nur auf das erste Halbjahr 2019.
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Entwicklung Asylgesuche in der Schweiz
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Entwicklungen Schweiz Europa 2018
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Kompetenzprofil - Berufsfeldezogene Ausrichtung

Integrationsvorlehre (1 Jahr)

berufsfeldbezogene Sprachförderung

Betriebseinsatz 
(z.B. 3 Tage pro Woche im Betrieb)

Schulisches Grundlagenwissen /

Grundlagen im Berufsfeld

Arbeiten in der Schweiz, kulturelle Kompetenzen, 

Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen

Begleitung (Fallführung)
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Aufbau der INVOL in der Übersicht
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INVOL in der Umsetzung
• Partnerschaftliches Pilotprogramm

• Entwicklung und Umsetzung in Partnerschaft zwischen 
Wirtschaft, Kantonen und Bund

• Erste Zwischenbilanz
• Um die 700 Personen im ersten Ausbildungsjahr 18/19
• Viele positive Rückmeldungen aus den Kantonen und 

Betrieben zum ersten Ausbildungsjahr
• Evaluation des Pilotprogramms

• Ziel: Erkenntnisse, Weiterentwicklung, Good Practice
• Tagung am 11. November 2019
• Schweizweite Resultate zum ersten Ausbildungsjahr 

gegen Ende 2019
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«INVOL+»  Der Hintergrund
• Als Reaktion auf die demografische Entwicklung 

und den wachsenden Bedarf an Fachkräften hat 
der Bundesrat am 15. Mai 2019 sieben neue 
Massnahmen zur Förderung des Potenzials 
inländischer Arbeitskräfte beschlossen. 

• Sie zielen darauf ab, die Konkurrenzfähigkeit von 
älteren Arbeitskräften zu sichern, schwer 
vermittelbaren Stellensuchenden den Schritt in den 
Arbeitsmarkt zu ermöglichen und in der Schweiz 
lebende Ausländer besser in den Arbeitsmarkt zu 
integrieren. 
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Zwei der sieben Massnahmen betreffen die 
Arbeitsmarktintegration der in der Schweiz ansässigen 
Migrationsbevölkerung und werden vom SEM umgesetzt: 

• Integrationsvorlehre Plus (INVOL+)
• Finanzielle Zuschüsse für Arbeitgebende

• INVOL+ (Laufzeit 2021 – 2023):
Ø Verlängerung des Pilotprogramms INVOL um zwei Jahre
Ø Erweiterung der Zielgruppe (Personen aus EU/EFTA- und 

Drittstaaten ausserhalb des Asylbereichs), weitere 
Berufsfelder

Ø Bestehende Grundlagen beibehalten
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«INVOL+»  Der Hintergrund
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Ausbildungsjahr

Pilotprogramm INVOL

Pilotprogramm INVOL Massnahme 1 (Verlängerung/Erweiterung INVOL)
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Partnerschaft
Weiterführung der bestehenden Partnerschaft mit…

… den 18 teilnehmenden Kantonen (Berufsbildungsämter)
… den bisherigen nationalen und kantonalen OdA’s/Branchen

Erweiterung…
… Alle Kantone haben die Möglichkeit, ab Ausbildungsjahr 22/23 einzusteigen, bzw. 

weiterzufahren
… INVOL ab 21/22 auch für spät zugewanderte Personen ausserhalb des Asylbereichs
… INVOL in weiteren Berufsfeldern (im Vordergrund stehen ICT und Pflege)

Finanzierung:
Mitfinanzierung Bund: 
CHF 13’000.- pro Platz/Jahr. 

Die restlichen Kosten für die 
INVOL-Plätze werden wie 
bis anhin vom Kanton 
getragen.
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Umsetzung - Eckpfeiler
• Verlängerung grundsätzlich auf Basis der bestehenden 

Grundlagen (bestehende Eckpunkte, Rundschreiben)
• Zusätzlich Zielgruppe spät zugewanderte Personen aus EU-

/EFTA- und Drittstaaten, mit einem ähnlichen 
Ausbildungsbedarf (ohne SEK 2 Abschluss, Sozialhilferisiko, 
Sprache, Lernpotenzial) - auf Basis der «Auslegeordnung zu 
den spät Eingereisten an der Nahtstelle 1» (Studie TP 3, IAS)

• Einbezug von weiteren Branchen (v.a. Pflege, ICT) mit 
Fachkräftemangel und einem hohem Rekrutierungsgrad von 
Arbeitskräften aus dem Ausland

• Weitere, an der INVOL interessierte Branchen können 
jederzeit einsteigen und sich direkt mit dem SEM in 
Verbindung setzen
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Umsetzung - wichtigste Meilensteine INVOL+

Aug./Sept. 2019: Kick-off - Orientierung bestehender 
Programmpartner.
Okt./Nov. 2019: Erarbeitung der nötigen Grundlagen mit technischer 
Arbeitsgruppe (SEM, Kantone/Berufsbildung, Wirtschaft/OdA).
Okt. - Dez. 2019: Gespräche mit weiteren Branchen, v.a. ICT, Pflege
März - Juni 2020: Interessensbekundung Kantone (Grundlage: 
Eckpunkte Pilotprogramm INVOL). 
Okt. 2020-März 2021: Projekteingaben Kantone, Rückmeldungen SEM, 
Unterzeichnung Leistungsvereinbarungen.
Aug. 2021: Start der Umsetzung INVOL+ in den Kantonen.
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Integrationsagenda Schweiz (IAS) 
Soll-Integrationsprozess
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Integrationsagenda Schweiz (IAS)
• Fünf Wirkungsziele der IAS – zur Ausbildungsfähigkeit:

Zwei Drittel der Flüchtlinge und vorläufig Aufgenommenen 
zwischen 16 und 25 Jahren befinden sich nach fünf Jahren in 
einer beruflichen Grundbildung.

• Umsetzungskonzepte der Kantone zeigen: 
Zusammenarbeit zwischen Berufsbildung und 
Integrationsförderung wurde verstärkt, Vorbereitung auf 
die berufliche Grundbildung/Brückenangebote verbessert

• IAS-Teilprojekt 3: Klärung des Handlungsbedarfs in Bezug 
auf die Zielgruppe der spät zugewanderten Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen aus EU/EFTA- und 
Drittstaaten.
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Herzlichen Dank

Haben Sie Fragen oder Anliegen ?

Kontakt:

Thomas Fuhrimann
Stv. Leiter Sektion Integrationsförderung, Projektleiter 
Integrationsvorlehre
Staatssekretariat für Migration SEM 
Abteilung Integration
Tel. +41 (0)58 469 70 98
thomas.fuhrimann@sem.admin.ch
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