INTEGRER DU BLENDED LEARNING AFIN DE FAVORISER
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Cette matinée se déroulera en bilingue.

Lors des présentations en plénum, vous verrez les slides
dans les deux langues et nous parlerons parfois

en allemand, parfois en francais.

Tous les documents distribués
seront dans les deux langues.

De votre c6té, vous pouvez parler votre langue :
francais ou allemand.

Dieser Vormittag ist zweisprachig organisiert.
Wéhrend der Vortrdge im Plenum wird mal Deutsch,
mal Franzdsisch gesprochen, die Slides sind in beiden
Sprachen.

Alle zu verteilenden Dokumente sind in beiden Sprachen.

Sie selbst kbnnen in lhrer Sprache sprechen,
entweder in Franzésisch oder in Deutsch.



DEROULEMENT
DE LA MATINEE

ABLAUF DES
VORMITTAGS

09h00 - 10h00

Introduction de la journée et du projet

10h10 - 11h30

Atelier participatif en francais et allemand

11h40 - 12h00

Bilan de l'atelier et conclusion

12h00 - 13h00

Apéritif pour réseautage

09.00- 10.00 Prasentationen zur EinfGhrung des Tages und
zum Projekt

10.10-11.30 Partizipativer Workshop
auf Franzosisch und Deutsch

11.40-12.00 Bilanz des Workshops und Abschluss

12.00 - 13.00 Apero zum Vernetzen




PRESENTATION Tour de Suisse (TdS) Blended Learning -

DU TOUR DE SUISSE Etappen
BLENDED LEARNING

PRASENTATION DER
SCHWEIZER TOUR DES
BLENDED LEARNING

GERARD CLIVAZ
VICE-PRESIDENT SDK-CSD

Die Veranstaltungsreihe “Tour de Suisse (TdS) Blended Learning” wird im Jahr 2024

RO LF HAN E R weitergefiihrt. Hier geht des zu den geplanten Etappen:
PRASIDENT SDK CSD
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Mise en ceuvre pédagogique dans les écoles
professionnelles - bonnes pratiques

« Concept global, stratégie pour I'apprentissage
« Compréhension commune des valeurs a I'école
« Facilité d'utilisation de la solution mise en ceuvre

« Intégration des 4C dans le développement des compétences
(communication, collaboration, creativité, critique)

« Pedagogie, didactique, méthodologie (apprentissage avec
des outils numeériques, portfolio, constructive alignment)

« Administration / droit (concept de securité de l'information et
de la protection des données, mandat professionnel / de
prestations de I'enseignant.e)

« Technique / technologie (Al, AR, VR, simulation)

- Compeétences necessaires chez les enseignant.e.s, la
direction de I'école et 'administration
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CONTEXTE DE
LINTEGRATION
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KONTEXT FUR DIE
INTEGRATION DER
STUDIERENDEN IM
KURSFORMAT BL
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Données pour la Suisse selon
I'Office fédérale de la statistique
(Source)

Angaben fdr die Schweiz nach
dem Bundesamt fur Statistik

(Ouelle)

Erweiterte digitale Kompetenzen nach Alter, 2021

In % der Gesamtbevadlkerung im Alter von 15 bis 88 Jahren

Compétences numeériques générales plus avancées
selon I'age, en 2021

En % de la population totale agée de 15 a 88 ans

15324 ans

25a 34 ans

35a44 ans

45 3 54 ans

55 a 64 ans

0 10 20 30 40 50 60

Les données pour les personnes de 65 ans et plus ne figurent pas dans le graphigue a cause
du manque de fiabilité des résultats.

70


https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/culture-medias-societe-information-sport/societe-information/indicateurs-generaux/menages-population/competences-numeriques.assetdetail.20144196.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/kultur-medien-informationsgesellschaft-sport/informationsgesellschaft/gesamtindikatoren/haushalte-bevoelkerung/digitalekompetenzen.html

Angaben fur die Schweiz
nach dem Bundesamt fur
Statistik (Ouelle)

Données pour la Suisse
selon I'office federal de la
statistique (Source)

Compétences numériques avancées de la population,
en comparaison internationale, en 2021

En % de la population agée de 16 a 74 ans

Erweiterte digitale Kompetenzen der Bevolkerung im
internationalen Vergleich, 2021

In % der Bevolkerung von 16 bis 74 Jahren

Niederlande |
Finnland
Island
Norwegen
Irland
Schweiz
Spanien
Danemark
Schweden
Osterreich
Luxemburg
Frankreich
EU-27
Belgien
Italien
Deutschland |

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 655 60

Quellen: BFS = Omnibus [KT; Eurostat © BFS 2023


https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/kultur-medien-informationsgesellschaft-sport/informationsgesellschaft/strategieindikatoren/bildung-kompetenzen/digitale-kompetenzen.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiken/kultur-medien-informationsgesellschaft-sport/informationsgesellschaft/strategieindikatoren/bildung-kompetenzen/digitale-kompetenzen.html

LILLECTRONISME OU LA FRACTURE NUMERIQUE (DIGITAL DIVIDE)
DIGITALER ANALPHABETISMUS ODER DIE DIGITALE KLUFT

Définition selon ’ANLCI Ubersetzung gemdss ANLCI

. 1 , 1 1 . . . . .
«Situation d’'une personne ne maitrisant ,Die Situation einer Person, die den

pas suffisamment les usages des outils Umgang mit iblichen digitalen Werkzeugen

numeériques usuels pour accéder aux infor- nicht ausreichend beherrscht, um auf

mations, les traiter et agir en autonomie Informationen zuzugreifen diese zu

dans la vie courante ». (Source) verarbeiten und selbststindig zu handeln.*

En Suisse In Deutschland

Selon I’association suisse Lire et Ecrire LAls digitale Analphabeten verlieren 18

Suisse, un adulte sur trois avait renoncé a ) R
’ Millionen Deutsche in einer zunehmend

SO NE LG CIEDETEE quilhilen digitalisierten Welt den Anschluss.* (Quelle)

utiliser I'Internet en 2018. (Source)


https://www.anlci.gouv.fr/illectronisme/quest-ce-que-lillectronisme/
https://www.lire-et-ecrire.ch/sensibilisation/ressources-et-outils/illectronisme
https://finanzkun.de/artikel/digitale-analphabeten/

Top 10 skills on the rise ECONOMIC
FORUM
S’
1. 0 Creative thinking 6. o Systems thinking

Angaben des WEF 2. O Analytical thinking z . Al and big data
2023 (Ouelle)

3. o Technological literacy 8. o Motivation and self-awareness
4. ’ Curiosity and lifelong learning 0. @
Données du WEF
5. Resilience, flexibility and agility 10. Service orientation and customer service
2023 (Source) e .
Type of skill

B Cognitive skils [l Seif-eficacy M Management skils B Technology skills [l Working withothers [l Engagement skills

Source Note
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023 The skills judged to be increasing in importance most rapidly
between 2023 and 2027


https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/infographics-2128e451e0/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/infographics-2128e451e0/
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Was ist mir bei der Gestaltung meines Lebens wichtig?

Die Generation Z GenZ ® Boomer

Der nach 1998 geborenen Generation Z werden demnach
Materieller Wohlstand

folgende Merkmale zugeschrieben: Sie ... 87%
» ...istdigitaler als jede Generation vor ihr (zur Gebraucht werden —
Studie). .
s ... blickt sorgenvaoll in die Zukunft (Deloitte- Viel freie Zeit haben 279 '
Studie).

, . Mich selbst zu verwirklichen
* ... macht sich zunehmend Sorge um die 43%

Okologische Zukunft (Shell-Studie).

Karriere machen 36%

¢ ... hat keine Angst vor der Zusammenarbeit von
Mensch und Maschine (Dell-Studie).

i 5 i ' - g o der Arbeitnehmer:innen streben eine Karriere
¢ ...Istgepragt durch ein hohes Wohlstandsniveau der Erwerbstatigen méchten sich fiir einen be- 360/ . .
: ; . ‘ o O als Fiihrungskraft mit Verantwortung an.
(Shell-Studie). stimmten Bereich als Expert:innen qualifizieren.
>hell->tudie 16 - 29 Jahre
» ... istengagiert und politisch (zur Studie). 30 - 44 Jahre
“ 45 Jahre und élter
Randstad-MenteFactum-
3 8 Cy der Beschéftigten erachten es als wichtig, Arbeit Arbeitnehmer:innenbefragung
O und Privatleben vollstandig voneinander zu trennen. In 2021 hat das Meinungsforschungsinstitut
16 = 29 Jahre MenteFactum die Randstad-MenteFactum-
. Arbeitnehmer:innenbefragung im Auftrag
30 - 44 Jahre von Randstad durchgefiihrt. 1.059 Beschiftig-
45 Jahre und alter te ab einem Alter von 16 Jahren wurden zum

Thema ,Zukunft der Arbeit” befragt.


https://www.srf.ch/kultur/gesellschaft-religion/wie-tickt-die-generation-z-ich-glaube-erfolg-und-status-verlieren-an-bedeutung
https://www.randstad.de/s3fs-media/de/public/2021-10/randstad-new-work-trendreport-1.pdf
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GENERATION X GENERATION Z GENERATION B
BABYBOOMER GENERATION Y GENERATION O

2025-...
1950-1964 1980-1994 2010-2024
@@ Ssimon Schnetzer | Jugendforscher, Speaker, Futurist
simon-schnetzer.com

Webseite von Simon Schnetzer /Webseite von Simon Schnetzer (Link)

24.04.2024


https://simon-schnetzer.com/generation-z/

NOTRE PROJET

UNSER PROJEKT

P-8 Digital Skills Hes

APPEL A PARTICIPATION DES DOMAINES DE LA HES-SO
SUR L’ENSEIGNEMENT A L’ERE NUMERIQUE

(15 pages maximum, annexes incluses)
Domaine : Economie et Services
Titre du projet (1-2 fignes):

Développement de compétences numériques essentielles sous la forme de blended learning pour
le BSc Economie d’entreprise

Mots clés

Blended learning, compétences numériques, littéracie numérigue

Bréve description du projet (500 caractéres maximum)
Notre projet vise &

(1) Identifier les conditions cadres nécessaires a l'intégration de modules dispensés

en blended learning dans la filiere Economie d'Entreprise. Le blended learning est un processus
d’apprentissage, qui combine les deux modalités d’enseignement : en présentiel et & distance, afin de
permettre a I'étudiant-e de trouver son propre chemin et rythme d’apprentissage.

(2) Développer les compétences numérigues de base de tous les étudiant-e-s primo-arrivant-es de la
filiere Econonie d'Entreprise, au moyen d'une partie de module en blended learning.




~21'000 ETUDIANTS
6 DOMAINES

7 CANTONS

28 HAUTES ECOLES

43 FORM. BACHELOR
25 FORM. MASTER




7’696

étudiant-es

HE
DH
RF
PER

7

Bachelors

S

Masters

HES-SO Valais-Wallis - HEG

Environ 550 étudiants
primo-arrivants
Divers sites et deux langues

HEG-Genéve

Ungefahr 550 Erstsemester
Verschiedene Standorte und zwei
Sprachen

HES-S0 Valais-Wallis - Haute Ecole d'Ingenierie
Hautelécole de gestion Haute é€ole de gestion de Haute Ecole de Gestion - etde Gestion du Canton
HE-Arc Gestion (HEG Arc) Fribourg-HEG-FR Genéve (HEG - Genéve) HEG de Vaud - HEIG=VD




NOS ETUDIANT-ES

- HEG > filiere Economie d’Entreprise
- Primo-arrivant-es 2023-2024
- Plein temps / temps partiel

- Francophones (~550) - germanophones (20)

UNSERE STUDIERENDE

HSW > Bachelor in Betriebsokonomie
Erstsemester 2023-2024
Vollzeit- und berufsbegleitend Studierende

FranzOsischsprachige (~550) - Deutschsprachige (20)



0 B-l ECTI FS |dentifier les besoins réels en Ermittlung des tatsachlichen
D U M O D U L E com pétences numériques des Bedarfs an digitalen Kompetenzen
éetudiants dans notre domaine der Studierenden in unserem
(compétences génériques et Fachbereich (allgemeine und
spécifiques a une discipline) fachspezifische/disziplinare
pour I'harmonisation, ainsi que Kompetenzen) fur die
pour I'amélioration des compétences Harmonisierung sowie fur die
nécessaires a leur futur Verbesserung der Kompetenzen,
environnement de travail (home die sie fur ihr zukunftiges
office). Arbeitsumfeld (Home Office)
benaotigen.
ZIELE DES = Pédagogie active = Aktive Padagogik
N -
MODULS = Autonomie ﬁ/ " Autonomie
= Inclusion - = Inklusion

: = [ernenim
= Apprentissage eigenen Tempo

a son propre rythme
Prop Nt = Berufsorientierte
= Evaluation authentique Prifungen



DECISIONS
INITIALES
IMPORTANTES

WICHTIGE
VORGANGIGE

ENTSCHEIDUNGEN

. Analyse du référentiel de

compétence de I’étudiant-e a
la sortie de notre école.

. Analyse de I'ensemble des

compétences travaillées
durant les 3 (resp.4) ans
de formation.

. Analyse de différents cadres

de référence de la
compétence numérique >
choix du plus adéquat.

. Sélection des compétences

a acquérir ou approfondir.

. Définition pour chacune

d’un niveau d’expertise a
atteindre.

5.

. Analyse des

Kompetenzrahmens der
Studierenden am Ende ihres
Studiums

Analyse aller Kompetenzen,
die wahrend der drei (bzw.
vier) Jahre der Ausbildung
erarbeitet wurden

. Analyse verschiedener

Referenzrahmen flr die
digitale Kompetenz > Auswahl
des geeignetsten

Auswahl der Kompetenzen, die
erarbeitet oder vertieft werden
sollen

Definition des Zielniveaus fur
jede Kompetenz



DECISIONS
COMMUNES

GEMEINSAME
ENTSCHEIDUNGEN

3 5 ._-1_::_ «.- \‘. -4 __ - :
DigComp ﬁ
Digital :
content creation

&

5 matiéres (basées sur DigComp 2.2),
18 compétences, plusieurs niveaux,

Evaluation globale
(moyenne des 5 matiéres),

Un méme test d'entrée (réussi si >=75%),

Un méme examen final (réussi si >=60%),

5 Facher (basierend auf DigComp 2.2)
18 Kompetenzen, mehrere Niveaustufen
Gesamtbewertung (Durchschnitt der 5 Inhalte)

Ein gleicher Eingangstest
(bestanden, wenn >=75%)

Eine gleiche Abschlussprafung
(bestanden, wenn >=60%)



= Mise en ceuvre de lI'apprentissage mixte

DEC'S'ONS @ pour promouvoir I'autonomie
DIVERGENTES

= Répartition de I'apprentissage
en face a face VS a distance

ABWElCH EN DEN = Encadrement des étudiant-es
(pendant le semestre)
ENTSCHEIDUNGEN

& _ = Einfahrung von Blended Learning zur
P e - A . .
e 2y Gy, Férderung der Autonomie

: sl = Verteilung der Lernzeiten zwischen Prasenz-
DigComp k- - . .
el und Onlineunterricht

= Unterstutzung der Studierenden

Digital =
content creation N (wéhrend des Semesters)




MISE EN (EUVRE / UMSETZUNG

Introduction = mode de travail / autonomie / blended Learning

THEME 1 > s . .
i THEME 2 THEME 3 THEME 4 THEMES K
Recherche .

Protection des 5 . Gestion Création Communication 0
) et évaluation y :
données et v . des données de contenu et collaboration
. d’information |
securité

EinfUhrung = Arbeitsstil / Autonomie / Blended Learning

P
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DIAGNOSTIC

Z
O
-
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=
o
o
o
-
Z

THEMA 4
THEMA 3 THEMA S5 !

Datenmanagement Erstellung von Schutz und |
Inhalten Sicherheit

THEMA 1 THEMA 2

Kommunikation Informationssuche
und und
Zusammenarbeit -bewertung

)
p
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. BEWERTUNG



WALLIS + FREIBURG (DEUTSCH)

18.09.2023

Hes-so-CEM

2.10.2023

™
N
o
N
o
Q
Tel
R\

Moodle et Teams

Cyberlearn

RE E-LEARMING

9.10.2023
16.10.2023
23.10.2023
30.10.2023

6.11.2023

= équivalent a 2 périodes de cours
= 3,5 heures de travail

= Evaluation

= face a face (enseignant)
(présence ou distance)

= théme a choix
(ou tous les themes)

Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 Al1l1 A12 A13 A14 A15
EEERERESERNRERENRE

13.11.2023
20.11.2023
27.11.2023
4.12.2023
11.12.2023
18.12.2023
8.1.2024

= aquivalent 2 Unterrichtsstunden
= 3,5 Arbeitsstunden

. = Bewertung

* = Stern = von Angesicht zu Angesicht

. = Thema |Ihrer Wahl (oder alle Themen)

EXA




PREMIER BILAN
ERSTE BILANZ

i

Cette photo par Auteur inconnu est soumise a la licence CC BY-SA



https://teachonline.ca/tools-trends/blended-learning-successful-design-delivery-and-student-engagement
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

ENQUETE

UMFRAGE

" 143 (n)/ 598 (N) (24%)
= 5 Hochschulen / hautes écoles
« 7 % Neuchatel
 13% Valais -
« 18% Genéve
« 26% Vaud
« 35% Fribourg

= 45% étudiant-es a plein temps
Studenten im Vollzeitstudium

= 50% étudiant-es a temps partiel
Studenten im berufsbegleitenden Studium

" 5% dans d’autres programmes
in anderen Programmen



RESULTATS CHIFFRES
ERGEBNISSE IN ZAHLEN

Table 1. Satisfaction with Blended Leaming-course format (n = 143).

In numbers In percent
Very good 33 23.1
Good 50 35.0
Average 31 21.7
Mot much 10 7
Not at all 19 13.3




RESULTATS EN MOTS
ERGEBNISSE IN WORTEN

7
SR @ @Q’bg A(b K@ S time-mana gement
<&

(b < va;riation of _methods
I \Q:DI — = |
] I lt — tIIearning-efﬁCiency g
Ity
NOLNING "« 3
link_practice-theory Q)e"?&‘ \
acquisition_of_digitial_competencies %@9
iven_delays «? \
5 ’\\<>

quali

ity_of_distant_courses
chnlcal_problemsl




CITATIONS DE NOS ETUDIANT-ES / ZITATE UNSERER STUDIERENDEN

Propre rythme d’apprentissage / Selbstbestimmtes Lerntempo

* Nous pouvons progresser comme nous le souhaitons a la maison et le cours
en face a face est utile pour poser des questions ou voir d'autres questions.

* Entant qu'étudiant a mi-temps, il est trés pratique d'assurer le suivi en
fonction de notre emploi du temps personnel.

*  Wir kbnnen zu Hause selbstbestimmt vorankommen, wobei der personliche
Kurs nutzlich ist, um Fragen zu stellen oder andere Fragen zu sehen.

« Als berufsbegleitender Studierender ist es sehr praktisch, wenn wir uns nach
unserem personlichen Zeitplan richten kbnnen.

Autonomie

* J'apprécie I'autonomie de mes progres.

* C'est un outil trés utile pour les étudiants qui travaillent.
* Ich schatze die Autonomie meiner Lernfortschritte.

* Es st ein sehr nutzliches Tool fir berufstatige Studenten.



CITATIONS DE NOS ETUDIANT-ES / ZITATE UNSERER STUDENTEN

' * Je suis plus productif en classe.
*  Peu d'avantages.

*  Ce n'est pas motivant

* Risque de manque de suivi

« Lorsque je ne sais pas comment résoudre un exercice, les informations qui
suivent la correction sont souvent incompréhensibles.

|l estimportant d'étre rigoureux dans l'apprentissage.

* Ich bin im Unterricht produktiver.

* Nicht viele Vorteile.

* Es st nicht motivierend

* Risiko der mangelnden Nachbereitung

*  Wenn ich nicht weiss, wie eine Aufgabe zu I6sen ist, sind die Informationen,
die der Korrektur folgen, oft unverstandlich.

- Esist wichtig, beim Lernen konsequent zu sein.



. A
DEPLACEMENT EN . pour suivreratelier en francais,

SALLE D’ATEL|ER, veuillez rester dans la salle 309.

Si SOUHA|TE e Nous commencerons a 10h10
avec |'atelier.
R RAUMWECHSEL

FUR DIE WORKSHOPS,
FALLS GEWUNSCHT

— F ur den Workshop auf
— = Deutsch, gehen Sie bitte ‘
~ 9 w2 in den Raum 307.

"« Wir beginnen um 10.10 Uhr
mit dem Workshop.
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