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#blendedlearning #projektteam
#itbildungsoffensive

Interactive Media DesignerEFZ Karin Schwarz: Fachbereichsleiterin
Polygrafen EFZ Franziska Eriksen: Fachbereichsleiterin
Grafiker EFZ Anne Treichel: Lehrperson Konzept

Sandro Fischer: Lehrperson Design
Katrin Siebers: Lehrperson Polygrafen
Beat Lischer: Fachbereichsleiter GRA
Rosario Florio: Lehrperson Design
Micha Indermaur: Lehrperson GRFK

Ueli Vogt: Kurator
Florin Grlinder: ehemaliger Lernender IMD

Allgemeinbildung Barbara Képpel: Fachbereichsleiterin ABU
Martin Heim: Lehrperson ABU
Mischa Eugster: Lehrperson ABU
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#blendedlearning #pilot #gra #pol #imd

Projektplanung
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#blendedlearning #pilot #gra #pol #imd

Projektplanung

Konzeption GRA/POL/IMD

Kick-Off GBS Projektteam

Ausarbeitung Lernsequenzen:
GRA/IMD

Testing Lernsequenzen:
GRA/IMD

Pilot-Start: GRA/IMD

Ausarbeitung Lernsequenzen
POL

Fortlaufende Evaluation / Analyse:
GRA/IMD/POL

Implementation: GRA/IMD
Pilot-Start Polygrafen
Kompletter Roll-out: GRA/IMD

Kompletter Roll-out: POL
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Definz the problem
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FLEX MODELL
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Konsequenzen / Heraustorderungen

Lernende (LN) Lehrpersonen (LP) Schulischer Betrieh IT / Software / Schnittstellen

Wann ist ein Lernender
reif fir SOL? ->
Konsequenz: z.Bsgl.
Reifezeugnis ahlegen,
Selbsteinschatzung
ablegen?

SOL / LMS sukzessive
aufbauen pro Lehrjahr
bzw. Restriktionen
lockern von vorgegebenen
zu individuellen
Lernpfacden
Coaching-Termine planen
und reservieren bei
Lehrpersanen
Prasenzzeiten
(Anwesenheitspflicht) in
der Schule
Konsequenzen bei
Nichteinhaltung der
Deadlines
Plattform-Vielfalt
uberschauen konnen
Aktiv und selbststandig
das LMS nutzen und
Wissen testen, trainieren
und auf Prifungen
vorbereiten
Bewusstsein fur
Eigenstandigkeit im SOL
verstarken

Unterrichtsassistenz /
Tandem fir Coachings
Coachings ausserhalb
Prasenzzeiten? ->
Pensumserhohung? (nicht
vorgsehen)

Wie erfolgt Lernkontrolle
und Bewertungsprozess?
Mehr Zusammenarbeit
und Koordination von LP
untereinander
(Fachbereich / Projekt)
Glossar fur alle
Abklrzungen (bereits auf
Teams angelegt)
Aufbereitung aller
Lerninhalte fur
next:classroom (pro
Semester / Fach / Thema)
Methodenvielfalt nutzen
LPs bilden Teams fur
fachspezifische Inhalte
und fuhren diese
Zusammen

LPs aus anderen
Fachbereichen und mit
thematischen
Uberschneidungen
entwickeln zusammen
Module (Lernpfade 0.a.)
LMS den LN zeigen,
empfehlen, testen und
konsequent nutzen
Tandem: LPs schulen LPs
(Mehrwert, Nutzen)
LMS-Botschafter: LN
richtig fardern und
fordern (lernschwache
nicht aus dem Auge
verlieren)

Auflosung Stundenplan
von einzelnen Facher in
Module? (Film, Typografie,
Druckverfahren, ABU,
Freies Projekt usw.)
Planung Prasenzzeiten,
Koordination Module
innerhalb Fachbereich
@fachbereichsleitung

Max. Anzahl Personen
gleichzeitig Im neuen
Klassenzimmer 4.0 (LP +
LN) -> Verteilung auf
Modul-Gruppen
Visualisierung fur
Lernende was / wann / wo
findet was statt. (Screen)
Einschreibung in
Wahlmodule (Wo?
Plattform?)
Uberbetriebliche Kurse —
frei oder zusédtzlich
wahlbar (Flo)

Plattformvielfalt
reduzieren und genau
festlegen: Intranet, Nesa,
Teams (IT-GBS) + LMS
(SfG:) + (Kanton)

Welche Plattform wird
woflr verwendet?
(Lernen, Ablage, Noten)
Kann das LMS unsere
Bedurfnisse erfullen?
LMS: next:classroom
Software neu, komplex ->
Workflow fur alle
entwicklen, testen

LMS: fir Theorie gut
geeignet — eher fur untere
Semester oder ABU

LMS: bieten gewlinschte
Methodenvielfalt
Fachbereichsleitung
sichert inhaltliche
Struktur (Kategorien, Tags
gemass BiVo)

Fachlehrer sichern
Qualitat Lehr-/Lerninhalte
zusammen (Check
Lernpfade, Karten 0.4.)
Inhaltliche Redundanzen
vermeiden

Ahnliche Inhalte fir alle
zuganglich machen
Inhalte auf Lehrjahr
abstimmen (K-Stufen,
BiVo, Komplexitéat)
Ergebnissicherung
Lernzielerreichung
Lernzielliberprifung
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Dazinz th: zozhien

L=ktionenanzahl,
Stundenplan in
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Recherche

Semiotik: lernen mit Lernkarten

Script theoretische Grundlagen

Projekt-Start Responsive Ilcons: Briefing
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#lernpfade #vorlagen
#collaborationstool
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#lernpfade #zuordnung
#universelle #fachbereichspezifisch
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ernpfade fiir | MS, Griin eingefarht = erledigt

Universelle Lernpfade (Fachbereichstibergreifend)

« Formenlehre ((Karin + Franziska + Beat + Laura))
Farbenlehre ((Karin + Franziska + Beat + Laura))
Visuelle Methodik, Grundlagzn ((Franziska + Beat))
Samiotik ((Karin - Franziska + Beat + Laura)]

« Gestaltgesetze ((Xarin + Franziska))

Prasentation vorbereiten ((Sandro ~ Beat))

« Recherche/Anzlyse durchfihren ((Beat + Rosaria))
Gestaltungsraster ((Karin + Franziska))
Arbeitssicherheit ((Franziska + Beat))
Postvorschriften und Formate ((Karin + ???)))

Methoden und Modell2
((SWOT-Analyse ((Anne + Carsten))

How-to Mincmap ((Anne + Laura))
« 6 Etappen UI/UX ((Franziska))

Lernkarten
BK-Prufung, Pcsition 1 ((Karin + Franziska))
English Vocabulary ((Rhiannon + Franziska))
Kunstgeschichte ((Sonjz + Franziska))

IMD Fachbereichsspezifische Lernpfade

1 Lehrjahr
Perspektivisches 7eichnen ((Franziska))
+ Animation, Grundlagen ({Franziska))
Info-Grafik, Grundlagen {(Franziska))
» Informationsarchitektur ((Sandrn))
- Typografie, Grundlagen ((Karin + Dominik Sieber))
Projekiplanung ((Sandro))

2 Lehrjahr
Responsive 1cons ((Franziska))
» Data Visualisation, Grundlagen ((Sand-o))
Info-Grafik, Verticfung ((Franzicka))

Online Marketing ((Carsten))
Typografic, Verticfung ((Karin))
» Visuzlle Methodik, Vertiefung ((Franziska + Bzat))

3 Lehrjahr

» Sccial Design ((Deminik Sieber))

4 Lehrjahr

POL Fachbereichsspezifische Lernpfad

Start Semester 1-2022

1 Lehrjahr

B: Ausgestalten von Medienproduktionen
b1.1 Farbenlehre
+ b1.1 Farmenlzhre

b1.3 Gestaltgesetzte (Grundlagen) IMD PFAD

C: Entwickeln von typografischen Gesetzen
c3.1 Grundlagen Mikrotypografie
C2.1 Formate ((Karin))
c3.2, c3.3 Mikrotypografische Regeln anwenden

D: Erstellen und aufbereiten von Bildmaterial und Infografik
d1.1+d2.2 Foto 1+2
d1.3 Grundlagen der Bildgestaltung: Foto 3
 d1.2 Digitalisierung ({(Katrin))

R L i adsa . i o and = & 87 - 25
d2.1 Gradation und Kontrast ((Katrin))

d2.1 Scharfe und Bildstorungen ((Katrin))
d2.4 Retusche
d2.4 Freistellen

d2.4 Graustufenumsctzung

F: Produzieren von Print- und Screenmedien
f6.7-6.12 InTormatik

Projekt 1 ((Briefschaft)) Karin + Katrin
b1.4 Entwurfstechnik

« d3.1, d3.1 Projekt 1 Briefscharft

c2.1 Papierformate usw.

1.1 Programmspezifische Voreinstellungen

1.2 Dokumentspezifische Einstellungen

(1.4 Systematischer Dokumentenaufbau

F1.5 Texte ind Layout importieren

f1.6 Bilder, Grafiken usw. ins Layout importieren

1.7 Strukturiertes Zusammenfuhren von Text und Bilddaten

Projekt 2 ((Kalender))
f1.3 Seitenspezifische Einsiellungen beurteilen und bestimmen

Projektmodul 1
b1.1 Farbenlehre. ((Farbplakate))

Projektmodul 2
Bildkompetenz




#styleguide #lernpfade

IT
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#basiseinstellungen #styleguide

. 16:9_ |
Design irei

'T “1 next classroom

U R g

Bearbeiten Interactive Exhibition < A Statisch oder
Animiert

@ Darstelung

Hintergrunclinild Vorschauid

IMDexpo
«interactive

Exhibitions Frei wahlbar

vy v
Nach dem Anklicken bleiben
diese I?k‘ltw. Man muss bTWUSSt icon-Set Hintergrundfarba Farbe der Verbindurgen
ausschalten, sonst erstelli man .

[ Farbverlauf I » 2
endlos Pfadpunkie und muss afover | r2b2b2b

diese einzeln [Gschen. Die Hinzergrundfarb2 wird
automatisch berechnet Sie «4nnen

Hild ;A adhian Hid anuswaklian i AL swaniear

Pfadounkt-Titel Text

y HfF

jedoch acch einen e genen

Test_Icens_ Lorapfad arbvrert wahlen:

Pladoun«l-Tilel Hinlergrurd

I » #000000

leon-Sat ankwinkn | |
)

I

ernpfac-Darstellung
Freier Piad

Standard . . \
(nicht linear)

Fd Karte bai Madi unktwachsel auf Pun«t zentricrer > #OOOOOD

Hintergrundbi | far Schaler nidhil anzeigen

» lCON-Set global
far alle verfligbar

Panorama Einstellungar
scnstiges

Fachkompetenzen

BILDUNGS-

OFFENSIVE




#pfadpunkte #styleguide

PNG-Datsien der Pfadpunkis lcon Position immei
global im LMS verfiigbar 100% zeniriert
4 4

Universeller Lernpfad
Fachbereichs- /
Féacheriibergreifend

Farbe BLAU als Reserve
(Bedirfnisse des gesamten
Teams abholen)

BILDUNGS-

OFFENSIVE

Pfadpunkt bearbeiten
Darstellung > Pfadpunkt-lcon

Farbcodes

GBS-Prasenz
(teacher input
/ remcte)

SOL
(Selbststadnig)

Lernpfad allg.
(extern)

Coaching
(Cinzelcesprach)

Milestone
(thd)

Darsle lunc

Pradcunkt-lcon Status-lcor-Position




#hintergrundbild #styleguide

Format: minimal 1920 x 1080 px ‘
(Héhe variable, abhangig von Projektende / Abgabe
Laufzeit und Phasen) Woche 9

Datei: JPG/PNG i oo st e e e I T N s ST e i

Designphase

Design: frei Woche 5-8

— Gralfik nach Phasen
— Folo zum Thema

Template mit Legende wird als Indesign,
Photoshop 0.a. Datei auf Teams im Kanal
«AB» Ordner «XY» zur Verfigung gestellt.
<insert link>

Konzeptphase
Woche 1-4

. Legende
Projektstart ® 083 FiEsew

Woche 1 ® Selaststiodg 301
@ | cenplad alk fevtern
' Coaching
® Milesicnas

BILDUNGS-
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IT

#status-icon #styleguide

Designvarianten fur
Gemeinsame Abstimmung

BILDUNGS-
OFFENSIVE

Pfadpunkt-icon-Sets
Linear

Aktuell
(Standort)

Abgeschlossen
(Geldst / Check)

Nicht gelost
(Ungeldst)

Freigeschaltat
(LInlncked)

Nicht Freigeschaltet
(Locked)




M nextclassroom L

Home Interactive Exhibition <

Lernpfade

Chronik Projektende / Abgabe . _
Woche 9 Desiqn Prd seman on Dokumentat on Abgabe

Training
Designphase
Woche 5-8

Master

G,

Concning J

Planuny

Institut

© S

Casczhing
Jdeslgn Flemente Hey-Visusl Efwuile ) Varianten Cokumentatior Desiqr

SET .
PR
Desian S«izzen .

S1arY Ded an-Phase

Konze ptphase Prasentation Xeniep’

Woche 1-4 @
Frojeste an
Caoching 1 .

N Methocen & Mocele
Keazeot-Endwicklung

Befinition «intgenctive Exhibision s

Mind mep

3¢ asl nleview

FAQ . .

Doky How1o

Recherdhie Analyee Fasd

Datenschutzerklarung

Legende
® GBS Prasenz

- @ Selbststandig SOL
@ Lempfed allg./extern

Projest-Stary elntere e A ssieliungs Coaching

Projektstart
Woche 1

Impressum

O Milestones

Menu einklappen



#aus dem unterricht

IMDexpo
«Interactive

A b S C h I u S S _ e Herzlich Willkommen Mk Semesterplan b Bewertungskriterien
Prof. Dr. Charlotte Nuesch e

Prof. Dr. José Gomez

b vl ee Accadilur e Do oon
Ansiver B rng g Aigwn! Bde v wedd Mady vt

ashscne s [SSC T T s
Kermagt- e m:. Irrgrvaton Enodamerkadt, Wiang
Mt ocen s Setstivadiew Macmap ADS
Konzapt--ut Lturomsaiz Dagnoce Poclizre. o

Worum, 2anung, B et
A s - Lok rad
KooneglVisunine s inmadhoem resavarzin, rxvis fiesr.nges
Iseahe” Morb. Lechaks 1 T Sl
Prinenttion Pravsk; "t erbaisen . Fo ks

Padasrrentation Aulow, Deain® YW airdop e eanuwbnd

{PUrial hbLh 042, ABOI0

MOwgn

S et Semesterplan Agenda 24.2. v tescton Gruppeneinteilung ST et
Hospitation & Konzeptprasentation Konzept P e @

®
e )
13.C0  Begrussung Delegatior P, ® ® &

Brof r. Chariotta Noesch Sapra X Gruppe 8 Grupgpe C Samppm O = =

15.30 - 15.50 15:50 — 16:10 16:10 - 1630 16:30 - 18:50 Feanwenk IC) ® @ ®
Braf. O Jose Gamaz — . 8 -
1. Fend® b Aullg® Eliat® A &
2 s 2 Jasmu bid e cadrall e S
Prasentationsvorbererung und e 2. Al 2. Nouver J. Gina : ®
P : A S : Jowin 5l SRt : A
L eferobjekt fortigstalen (Coku) Leorsi 5 L Wite'~4 : ) @
Start der Prasentaticnen, j@ Gruppe 20 min g":’m“”“ S oo @ &
' ' ‘” ®
(3&A und Feacbackrunde : o
Pgabtrtact . .! .
—cte - . . .
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#blendedlearning #pilot #gra #pol #imd

Projektplanung

Konzeption GRA/POL/IMD

Kick-Off GBS Projektteam

Ausarbeitung Lernsequenzen:
GRA/IMD

Testing Lernsequenzen:
GRA/IMD

Pilot-Start: GRA/IMD

Ausarbeitung Lernsequenzen
POL

Fortlaufende Evaluation / Analyse:
GRA/IMD/POL

Implementation: GRA/IMD
Pilot-Start Polygrafen
POL.: Projektanderung

POL: SOL

3 Lernpfade mit Next:classroom

SOL mit OneNote




#blendedlearning #pilot #gra #pol #imd

Projektplanung

2024 | 2025 | 2026

Septemb. | Oktober Novemb. | Dezember




Lernpfad

Word miboamertan g paitx:

#blendedlearning #pilot #gra #pol #imd SOL.:
Q rmennes

POL: SOL > Onenote

et

Mracrtersze ‘Lexpocchang vos Arketzn

n . P —
e men! Foop- s

Ndaxi
Maanon

11, sl 2023 " /

Peesw (2 3

1= mnrgs

Worhalnp benmsecl obz La yen
Frigim WA

Seiplsich

L JamizXd

N Al ? D
LR T B el Y




#Lernpfad > Moodle

b 22-26_POL - Gestaltgesetze X Kus: How 1o Doku

& moodle.gbssg.ch/coursefview.php?id=46 Q ¢ 2 C & O a2

Startseite Dashboard Meine Kurse ToolBOX Linksv Good Practice Eearbeiten

Allgemeines
Start
Handlungskompete...
Start Briefing Doku...
Lernziele
Konzeptphase
Projektplan
Coaching Konzeptid...
Bewertungkriterien /...
Bewertungkriterien /...
"~ Desingphase

Hall of fame

Gestalterische Tipp

Technische Tipps un... Dokumentation
Konzepiphase

Umfang

inhalt

Titelseite

Zwischenprasentati...

Vor der Abgabe

Abgabe

Abgabe Projektdoku...




#Lernraum OpenSpace

tion

ta

Unterschiedliche Positionen einnehmen
Bewegung
Praxis Alltag miteinbeziehen

Wandtafel / Prisen

L
Q
=
O
O
c
o
.
=
O

Agentur | e Marktstand

IT
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#Lernpfade wieso

hochste Individualisierung «kontrolliert» moglich

Leistung dokumentiert

zeit- und ortsunabhangiges Lernen ermoglichen

Lernende haben Ubersicht iiber kompletten Lerninhalt
SoftSkills: Selbstorganisation, Selbstreflexion, Selbstvertrauen,
Eigeninitiative, Freude am Lernen, Motivation

e Schulkultur:

Ein Ort der Inspiration und Motivation

Lehrpersonen und Lernende In einer neuen Rolle

IT
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#Grundsatzliche Gedanken

e Das Lernen verandert sich: asynchrones Lernen, orts- und
zeitunabhangiges Lernen, Lernen in lauten und leisen Umgebungen,
Lean forward und Lean back Arrangements, Kollaboratives Lernen,
Student centered learning, Integration der 21st Century skills — die
Zeichen sind deutlich erkennbar und konnen gedeutet werden.

* Nach der Sanierung des Schulhauses an der Demutstrasse soll das
Lernen in sogenannten Open Learning Environments erfolgen.

e Best practice! Allen alles zeigen! Lehrpersonen mitnehmen,
«befahigen »

e Lernumgebung muss sich verandern, wenn das Mindset der
Lernenden und Lehrenden derart offen werden sollte!

IT
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