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Background




Mind Trigger
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WHAT IS YOUR STORY?
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Mind Trigger (Selbstreflexion)
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Mind Trigger (Potentialentfaltung)

Sei ein Lraves
Maolchey, mack




Mind Trigger (Haltungen)

Selbstorientiert- Gemeinschaftsbestimmt- Rationalistisch- Eigenbestimmt- Relativierend- Systemisch-
Impulsive- Konformistische- Funktionale- Souverdne- : Individualistische- Autonome-
Haltung Haltung : Haltung Haltung : Haltung Haltung
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Hier bestimmt der Wir halten uns Die Zahlen sind Hier kannst Du was : Das fiir jeden Sinnerfilit fir
Chef alles an die Regeln : das Ziel werden : jeweils Forderliche Mitarbeiter, Kunden,
Organisation

COMMAND CONTROL AGIL




Create Change




Create Change (Design Thinking Prozess)

Frage: Wie konnten wir...?
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Heraus- verstehen Ideen Prototyp testen
forderung sammeiln erstellen

Iteration: anpassen

Problemraum erschliessen Lésungsraum erkunden




Create Change (Umsetzung am BBZO)

4 Change-Phasen

Einsicht &

Motivation
Einsicht & Einsicht & Vorbilder & Vorbilder &
Motivation Motivation Kulturen Kulturen
Change-Hebel  Strukturen & Vorbilder & ukturen &
Kulturen Se

3 Module
Future Learning Working Out Loud Amuse Bouche
= Wozu Veranderung? (woL) = Unterrichtsideen und
= Schule der Zukunft P -inhalte aktiv in BBZ
‘ ¥ Entwickl '
= Lernen (frilher — heute) . l.:m uen::igta:ei:?j:r Olten Community
= Padagogische Haltung Gruppe ' einbringen und
' diskutieren
= Umsetzungim e e
Unterricht = Discover — Create -
Share
= Reflexion mit Hilfe der
Resultate und
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Feedbacks



Development




Citation

I’'ve said for years thatin our fast paced
world, learning is the work.
Jay Cross 1944 — 2015




