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Angewendete Methoden

• Check-In: Ziel, dass alle präsent vor Ort und mit den Gedanken 
beim Anlass sind. Es gibt spannende Check-In-
Fragengeneratoren wie diesen: Check-In Generator

• Gemeinsam Entscheidungen finden. Inklusive Methoden auch 
für Grossgruppen bis zu 500 Personen: Liberating Structures –
Innovation durch echte Zusammenarbeit (angewendet habe ich 
die «Strucure 1-2-4-all»
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Grundbildung

5 Berufe, BM und Passerelle

2400 Lernende insgesamt

Weiterbildung

Höhere Berufsbildung, Höhere Fachschule

1500 Lernende

Mitarbeitende

Verwaltung: 50 

Lehrpersonen: 140

Referierende 350

Unternehmen

Verein WKS KV Bern

WKS KV Bildung AG

WKS Stiftung

Verteilt auf 6 Gebäude im Quartier
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Ein kleiner Auftrag
Entwickle ein Bildungsmodell, welches den handlungskompetenz-
orientierten Unterricht, den individualisierten Lernweg und das aktive 
Begleiten (Lerncoaching) optimal ermöglicht.

1. Einzelarbeit (Zeit 1 Minute): 
Notiere dir 3-4 Punkte (pro Punkt ein Wort), welche du unbedingt berücksichtigen 
musst

2. Zweiergruppe (Zeit 2 Minuten): 
Einigt euch auf die für euch wichtigsten 2 Punkte

3. Vierergruppe (Zeit 4 Minuten): 
Einigt euch auf den für euch wichtigsten Punkt



Mitglied von
Das magische Viereck mediendidaktischer Innovation (Kerres & Horsmann 2002)
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Einblick in die Umsetzung

BGSOL

LEML
Hybrides 

KL-Zimmer

Airtime-
Studio

Duale 
Organi-
sation
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4 Einblicke

1. Begleitetes Selbstorganisiertes Lernen (BGSOL) Simon Schranz 10. Stock / 3D02
Johan Eichenberger
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LEML
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Gruppenaufteilung: ca. 12 TN pro  Gruppe
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Weiterer Ablauf



WKS KV Bildung 
Effingerstrasse 70 / Postfach 
3001 Bern
www.wksbern.ch

peter.kaeser@wksbern.ch
+41 031 380 39 40 (direkt) 
Peter Kaeser - Direktor


