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Organisationen: SDK
Berufsentwicklung ein Thema?
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Kantone

Mitglieder SDK-CSD

SDK
CSD

GV / Herbsttagung

SDK-Forum

TRBS-SBBK-Tagung (alle 3 Jahre)

Dialogforen

Berufsentwicklung
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Organisationen: SBBK

Kommission Berufsentwicklung ist Teil der SBBK

| EDK-SBEX stralegiseh

EDK-SBEH siralagiseh - operativ
EDK-SBEX operaliv

Fachagenis SDBEE
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Berufsentwicklungsprozess (SBFl)

drei Lernorte: Betrieb, Berufsfachschule, Gberbetriebliche Kurse (UK)

SBBK | CSFP |

Schritt 1
5-Jahres-Uberpriifung

- Umfrage und Uberprifungsbericht

Feststellen des Handlungsbedarfs
- Projektplanung und -organisation
- Vor-Ticket

Ziel: Vor-Ticket erteilt

Schritt 6
Umsetzung
- Umsetzungsarbeiten

- Einstufung NQR-BB
- Laufende Arbeiten der Kommission B&Q

Schritt 5
Erlass und Genehmigung

Durch die Tragerschaft einzureichende Dokumente
Erlass und Genehmigung durch das SBFI
Veroffentlichung

Ziel: Bildungserlasse sind verdffentlicht

Schritt 4
Anhérung

Kontrolle der Dokumente
Entscheid Ticket

Anhorung durch das SBFI und Bereinigung

Ziel: Bildungseriasse bereinigt

Analyse

Planungssitzung
Projektplanung und -organisation
Vor-Ticket

Ziel: Vor-Ticket erteilt

Schritt 2

Qualifikationsprofil

- Aufbau und Anforderungen an ein Qualifikationsprofil
- Entwicklung des Qualifikationsprofils

Ziel: Entwurf des Qualifikationsprofils gepriift

Schritt 3
Bildungserlasse

- Arbeitsorganisation und Koordination
Bildungsverordnung und Bildungsplan
Anhorung durch Tragerschaft

Ziel: Bildungseriasse erarbeitet

eine neue berufliche Grundbildung

perdfsentwicklung
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Analyse fur eine neue berufliche Grundbildung
Beispiele

cyber security
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Umfragen im Rahmen der 5-Jahres-Uberprifung
Beteiligte Stellen / Gremien
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- Verbundpartner: Bund — Organisationen der Arbeit - Kantone
| B&Q: Kommission Berufsentwicklung & Qualitat
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Kantonsumfragen KBE
SBBK-Kommission Berufsentwicklung / finaler Entscheid TBBK im Juni 2023
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Qualifikationsprofil

Festlegen des Lernergebnisses einer Grundbildung
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» Ziel: Erarbeitung eines gepruften Entwurfs
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» Qualifikationsprofil ist Grundlage zum Bildungserlass
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Bildungserlasse
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Erklarende Theone
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] Beispiel: Sicherheitsmassnahmen am Arbeitsplatz und vorort
- - umsetzen - Broschure in Zusammenarbeit mit der SUVA.
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Idealisiertes Einflhren, Anwenden,
Uben.

Als Erganzung zur betrieblichen
Ausbildung.

Betrieb Einfihren, Anwenden,
Uben
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Anhorung durch das SBFI
Einladung zur Vernehmlassung BiVo / Bipla > Bereinigung
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Implementierungsphase, Umsetzung
,2Jeach the teacher”

Tragerschaft:
» Ausfuhrungsbestimmungen

» Ausbildungsprogramm fiir Lehrbetriebe und UK
» Lehrplan fur Berufsfachschulen

» Umsetzungsdokumente wie Lehrmittel,
Grundlagen zum QV
* |+A (Informations- und Ausbildungs-) — Konzept

EHB:
Instrumente zur Umsetzung der Verordnung % i
und des Bildungsplans. varuvardBRE
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Anhang

Steuerungs-
konferenzen

Amt flr Berufsbildung

Kantonale

D Kantonale Rektorenkonferenz
Fachkommissionen

Berufsfachschule
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SBBK | CSFP |

Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz

Conférence suisse des offices de la formation professionnelle
Conferenza svizzera degli uffici della formazione professionale
Conferenza svizra dals uffizis da la furmaziun professiunala

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit

Sekretariat SBBK | Secrétariat CSFP

c/o Generalsekretariat EDK | Secrétariat général de la CDIP
Haus der Kantone, Speichergasse 6, Postfach, CH-3001 Bern
+41 31 309 51 11, sbbk-csfp@edk.ch , sbbk.ch
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