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U Gemeinsame Aufgabe

Bund

Strategische Steuerung
und Entwicklung

Organisation der
Arbeitswelt

Bildungsinhalte und
Ausbildungsplatze

Kantone

Umsetzung und Aufsicht

Die Berufsbildung ist eine
verbundpartnerschaftliche
Aufgabe.

Die Aufgaben der drei
Verbundpartner ist im Handbuch
allgemein umschrieben mit dem
Verweis auf BBG und BBV.

Dies dient Personen, sich in der
Verbundpartnerschaft zu
orientieren.
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@ Verbundpartnerschaftliche
Zusammenarbeit

Fur jede berufliche Grundbildung gibt es eine
verbundpartnerschaftlich zusammengestellte Kommission fur
Berufsentwicklung und Qualitat (B&Q). Diese sorgt als
beratendes Organ der Tragerschaft flr die Qualitatssicherung und -
entwicklung, fur die Optimierung und die Aktualisierung der
Grundlagen- und Umsetzungsdokumente sowie flr die
Weiterentwicklung der Berufsprofile.

Zusammensetzung der Kommissionen B&Q:
a. Vertreterinnen und Vertreter der OdA,;

b. Vertreterinnen und Vertreter der Berufsfachschulen:

c. Mindestens je eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundes und
der Kantone.

Seite 4/ 16



Aspekte der Berufsentwicklung

« Arbeitsmarktfahigkeit
e Ausbildungsstrukturen
« Handlungskompetenzorientierung

« Bildungserlasse, Umsetzungsdokumente und
Dokumentation des Lernprozesses

* Qualifikationsverfahren

« Bildung far Nachhaltige Entwicklung
« Jugendarbeitsschutz

Neu in der kommenden Ausgabe

« Digitale Transformation

« Mehrsprachigkeit in der beruflichen Grundbildung (Start der
Anhorung der diesbezuglichen Orientierungshilfe am 15. Mai 2023)
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O Aspekte der Berufsentwicklung

Arbeitsmarktfahigkeit

Berufliche Flexibilitat
Zukunftsgerichtete Berufe
Lebenslanges Lernen
Berufliche Mobilitat
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Aspekte der Berufsentwicklung

Ausbildungsstrukturen

* Ausbildungsformen
* Ausbildungsangebote
* Durchlassigkeit

* Organisationsformen
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O Aspekte der Berufsentwicklung

Handlungskompetenzorientierung

Handlungskompetenz ist, wer
berufliche Aufgaben und
Tatigkeiten eigeninitiativ,
fachgerecht und ausreichend
flexibel ausfuhrt.

Handlungskompetenzen in
der Bildung und in den
Qualifikationsverfahren
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Aspekte der Berufsentwicklung

Bildungserlasse, Umsetzungsdokumente und
Dokumentation des Lernprozesses (l)

- Bildungserlasse —
I
« Umsetzungsdokumente e —
+ Dokumentation des T = WWJ
I 7
Lernprozesses
- ,J P
leistungen
4 JWMJ
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@ Aspekte der Berufsentwicklun

Bildungserlasse, Umsetzungsdokumente und
Dokumentation des Lernprozesses (ll)

Mustervorlagen liegen vor, wie z.B.

Organisation der Arbetswet (OdA

$Se.seal S5 Code

| —

Verordnung des SBFI
iiber die berufliche Grundbildung

gemiiss Leittext vom 31.08.2012 (Stand am 01.09.2021) <butte tas nach E-Circuat
tehen lassen

[1] ganzer Titel wenn Berufsfeld
[Titel w / Titel m] Bildungsplan

vom Zur Verordnung des Si s BiVo ne] Uber G benfiche Grundbidung fur

[Berufsnumumer [Titel wim] de [Titel w/ Titel m]
[Titel wim] fr
[Titel wimn] it

Berufsnummer (Z3n1]
s, wenn Ausoabme vom Verbot hunsichtlich Arbestssicherbeit

D fir Bildhang, e
gestiitzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes v
und auf Artikel 12 der Berufsbldungse

verordnet

1. Abschnit: Gegenstan

Fachrichtungen oder Scira

Arl anges oder Schwerpuakte
feld
[4a] Altemn
SR
SR412.10
SR 412101

SASFF_YYYY_ID»
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https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/de/dokumente/2022/04/leitvorlage-bp-hk.docx.download.docx/Leitvorlage_BiPla_KO-d-20220331.docx

O Aspekte der Berufsentwicklung

Qualifikationsverfahren

* Qualifikationsverfahren mit
Abschlussprifung

« Andere Qualifikationsverfahren
wie Validierung von Bildungs-
leistungen oder aufgeteilte
Prifungen
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O Aspekte der Berufsentwicklung

Bildung ftr Nachhaltige Entwicklung

« Berlcksichtigung der
Nachhaltigen Entwicklung

« Orientierungshilfe Nachhaltige
Entwicklung in der Berufsbildung

 Cleantech-Factsheets
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O Aspekte der Berufsentwicklung

Jugendarbeitsschutz

e ¢ . Ausnahmen vom Verbot der
' gefahrlichen Arbeiten

1 « Begleitende Massnahmen der
‘ _ Arbeitssicherheit und des
) \J§ Gesundheitsschutzes

. d - Nach- und Sonntagsarbeit
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U Prozess der Berufsentwicklung

Schritt 1
5-Jahres-Uberpriifung

Umfrage und Uberprufungsbericht
Feststellen des Handlungsbedarfs
Projektplanung und -organisation
Vor-Ticket

Ziel: Vor-Ticket erteilt

Schritt 6
Umsetzung

- Umsetzungsarbeiten
- Enstufung NQR-BB
- Laufende Arbeiten der Kommission B&Q

Schritt 5
Erlass und Genehmigung

- Durch die Tragerschaft einzureichende Dokumente
- FErass und Genehmigung durch das SBFI
- Verbffentichung

Ziel: Bildungserlasse sind verdffentlicht

Schritt 4
Anhdrung

- Kontrolle der Dokumente

Ziel: Bildungserlasse bereinigt

Schritt 1
Analyse fiir eine neue berufliche Grundbildung

- Analyse

- Projekiplanung und -organisation
- Vor-Ticket

Ziel: Vor-Ticket erteilt

Schritt 2

Qualifikationsprofil

- Aufbau und Anforderungen an ein Qualifikationsprofil
- Entwicklung des Qualifikationsprofils

Ziel: Entwurf des Qualifikationsprofils gepriift

Schritt 3
Bildungserlasse

- Arbeitsorganisation und Koordination
- Bildungsverordnung und Bildungsplan
- Anhérung durch Tragerschaft

Ziel: Bildungserlasse erarbeitet
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@ Prozess der Berufsentwicklung

Schritt 1 Schritt 1
5-Jahres-Uberpriifung Analyse fiir eine neue berufliche Grundbildung

- Umfrage und Uberprifungsbericht - Analyse

- Feststellen des Handlungsbedarfs - Projektplanung und -organisation
- Projekiplanung und -organisation - Vor-Ticket

- Vor-Ticket

Ziel: Vor-Ticket erteilt 208 LA
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Liste der Dokumenp

Alle im Handbuch
aufgelisteten
Dokumente sind im
Anhang aufgelistet.

Die Dokumente sind als
Link und als Liste auf
der Webseite verflugbar.

Das Handbuch ist als
Printversion und als
PDF verwendbar.

te

roze hritte der Berufs

Dokumente

[ Orientierungshilfe fir die Schweizerischen Kemmissionen BEQ
o Antragsformular Vor-Ticket

& Richtlinien dber die Gewihrung von Bundesleistungen

© Benfliche Grundbildung: 5-Jahres-Uberprifung

© Maghiche Themen und Fragen zur 5-Jahres-Uberprifung

[

B

L

» Uberprifungsbericht mit Empfehlungen
» Berufliche Grundbildung: Totalrevision
» Berufliche Grundbildung: Teilrevision

T A o Al 59 e Qs piold
B L P T

el et des G atnrmpre s gepen

e

Leitworiage Bildungsplan HKO-Modell
Leitvoriage Bildungsplan KoRe-Maodell
Leitvoriage Qualifikationsprofil

e e

Leittext Bidungswerordnung

Textbausteine Leittext Bildungswerordnung

Eriduterungen zum Leittext Bildungsverordnungen

Leitvorlage Bildungsplan HKO-Modell

Leitworlage Bildungsplan KoRe-Modell

Leitvoriage Qualifikationsprofil

Richtlinien SBFI fir die Ubersetzung von Bildungsplanen der beruflichen
Grundbddung

Liste der empfohlenen Ubersetzerinnen und Ubersetzer

Leitfaden Validierung won Bidungsleistungen in der benufichen Grundbil-
dung

Hinweise zur Erstellung des Informations- und Ausbildungskonzepts
Worage l+A Konzept

Antragsformular Ticket

e o oo 2 (e o

e (=

e 2 e

Tonk: Dfurgrarisee bersisg:

=

Merkblatt sprachliche Kensistenzprifung

Tl Biurguarimun wa2 wedSerticet

=

Leitworlage Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationswerfahren mit Ab-
schlussprifung

v Orientierungshilfe fir die Schweizerischen Kemmissionen B&Q
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