
Tour de Suisse Blended Learning vom 
27. April 2023

Herzlich Willkommen



Programm

• Vorstellung Bildungszentrum Emme
– Zahlen und Fakten
– IT-Strategie / digitale Unterrichtsinnovationen
– PICTS am bzemme
– Konzept digitale Unterrichtsinnovationen



Das Bildungszentrum Emme

Ist eine Fusion aus drei Schulen:
• Berufsfachschule Emmental bfe
• Kaufmännische Berufsschule Emmental 

KBSE
• Gartenbauschule Oeschberg

Operativ tätig seit 1. August. 2014



5 Standorte in 3 Gemeinden (Burgdorf, Langnau, Koppigen)

Gewerbliche Berufe, Kaufleute, Detailhandel, Brückenangebote, 
Vorlehre,  Lehrwerkstätte, höhere Weiterbildung 

2300 Lernende

240 Mitarbeitende

Budget  28 Millionen

Bildungszentrum Emme
Zahlen und  Fakten



Das Bildungszentrum Emme

Standorte:
• Burgdorf:

• Zähringerstrasse 13-15, Hauptsitz, DBT, KV/DH
• Kirchbühl 11, Brückenangebot (BA)
• Rütschelengasse 10-12, Vorlehre

• Langnau
• Bleicheweg 11, Holz/Milch, KV/DH, BA

• Koppigen
• Gartenbauschule Oeschberg



Das Bildungszentrum Emme

Bildet folgende Berufe aus:
 Automobilberufe

• Automobil-MechatronikerIn EFZ
• Automobilfachfrau,-mann EFZ
• Automobil-AssistentIn EBA

 Elektroberufe
• ElektroinstallateurIn EFZ
• Montage-ElektrikerIn EFZ

 Gärtner- und Floristenberufe
• GärtnerIn EFZ Landschaft
• GärtnerIn EFZ Produktion
• GärtnerIn EBA Landschaft
• GärtnerIn EBA Produktion
• FloristIn EFZ



Das Bildungszentrum Emme

Bildet folgende Berufe aus:
 Holzberufe

• ScheinerIn EFZ
• SchreinerpraktikerIn EBA
• Zimmermann/Zimmerin EFZ
• HolzbearbeiterIn EBA

 Detailhandelsberufe (bis Ende SJ 2022/23)
• Detailhandelsfachmann/-frau EFZ
• DetailhandelsassistentIn EBA

 Gastroberufe
• Koch/Köchin EFZ
• Restaurationsfachfrau/-mann EFZ
• Küchenangestellte/r EBA



Das Bildungszentrum Emme

Bildet folgende Berufe aus:
 Kaufmännische Berufe (bis Ende SJ 

2022/23)
• Kaufmann/-frau EFZ E-Profil
• Kaufmann/-frau EFZ B-Profil

 Maurerberufe
• Maurer/in EFZ
• BaupraktikerIn EBA

 Milchberufe
• Milchtechnologe/Milchtechnologin EFZ
• MilchpraktikerIn EBA



Höhere Berufsbildung am bzemme:

Vorbereitende Kurse auf eidg. 
Berufsprüfung BP

 Holzberufe
• Holzbauvorarbeiter mit eidg. Fachausweis
• Holzbaupolier mit eidg. Fachausweis

 Gartenbauberufe
• Obergärtner  mit eidg. Fachausweis in 

verschiedenen Fachrichtungen



Höhere Berufsbildung am bzemme:

Vorbereitende Kurse auf eidgenössische         
Höhere Fachprüfungen (HFP)

 Gartenbauberufe
• Gärtnermeister/in mit eidg. Diplom in den 

Fachrichtungen Produktion & Garten- und 
Landschaftsbau

 Holzberufe
• Holzbau-Meister mit eidg. Diplom



Höhere Berufsbildung am bzemme:

Bildungsgänge der Höheren Fachschule 
(HF)

 Gartenbauberufe
• Höhere Fachschule für den Garten- und 

Landschaftsbau zum Gartenbautechniker/-in 
HF Bauführung Fachrichtung Garten- und 
Landschaftsbau



Unser Bildungsverständnis

 respektvoll miteinander umgehen
Wir bekennen uns zur Vielfalt und zum Miteinander und begegnen uns wertschätzend 
und respektvoll

 lebensnah entdecken
Wir verstehen uns als lernende Organisation, in der Menschen kontinuierlich entdecken, 
dass sie ihre Realität selbst gestalten und verändern können

 zielorientiert fördern
Wir fördern, beraten und beurteilen nachhaltig und zielorientiert, um 
eigenverantwortliches, weitsichtiges Handeln zu stärken.

 vernetzt zusammenarbeiten
Wir arbeiten aktiv und vorausschauend mit unseren Bildungspartnern zusammen, 
beobachten wachsam die Entwicklung und fördern praxisnahe Angebote.

 bewusst handeln
Wir setzen unsere Ressourcen verantwortungsbewusst ein und überprüfen stetig unsere 
hohen Qualitätsansprüche



IT-Strategie/digitale Unterrichtsinnovationen

• Homepage
• AG aus Abt.
• Leitung SL

2014
• IT-Strategiegruppe
• AG aus Abt.
• Leitung SL

2016



IT-Strategie/digitale Unterrichtsinnovationen

• IT-Strategiegruppe
• 1.Strategiepapier-

Entwurf
• Leitung SL

2017
• IT-Strategiegruppe
• Aufbau SharePoint
• Leitung SL

2018



IT-Strategie/digitale Unterrichtsinnovationen

• IT-Strategiegruppe
• Strategiepapier in 

Kraft
• Leitung SL

2019

• IT-Strategiegruppe
• Lockdown –

Schulung 
Lehrpersonen

• Einführung PICTS
• Leitung SL

2020



IT-Strategie/digitale Unterrichtsinnovationen

• PICTS
• Päd. Support
• Leitung IT-

Strategiegruppe
• Regelmässiger 

Austausch mit SL

2021
• PICTS
• Päd.Support
• Leitung IT-

Strategiegruppe und 
Inno-Scout

• DIP-Events

2022



IT-Strategie/digitale Unterrichtsinnovationen

• PICTS
• Päd. Support
• Leitung IT-

Strategiegruppe
• Regelmässiger 

Austausch mit SL

2021
• PICTS
• Päd.Support
• Leitung IT-

Strategiegruppe und 
Inno-Scout

• DIP-Events

2022



PICTS am bzemme: 
Aufgaben/Tätigkeiten/Kompetenzen
 Zu Gunsten der Institution bzemme:

- Abteilungsübergreifende Anlaufstelle für päd. ICT-Anliegen.

- Ansprechperson für ICT-Anliegen nach aussen.

- Koordiniert zwischen technischem und päd. Support
Evaluiert digitale Neuerungen.

- Koordiniert und unterhält die Austauschplattform im Teams.



PICTS am bzemme: 
Aufgaben/Tätigkeiten/Kompetenzen
− Zu Gunsten der Schulleitung:

Bindeglied zwischen EDUBERN und SL

Beratende Funktion betreffend Strategie, WB Lehrpersonen 
und digitaler Medien im Unterricht

Verbindungsperson zur ICT-Strategiegruppe

Entwickelt Konzepte zur WB Lehrpersonen



PICTS am bzemme: 
Aufgaben/Tätigkeiten/Kompetenzen
− Zu Gunsten der Lehrpersonen

Beratung zum päd. sinnvollen Einsatz digitaler Medien im 
Unterricht.

Beantwortet Fragen über die Austauschplattform in Teams.
Organisiert Workshops für den digitalen Unterricht und 
initiiert interne WB-Angebote



Konzept digitale Unterrichtsinnovationen
1. Ziel
Digitale Innovationen werden entdeckt, gefördert und bekannt 
gemacht

2. Innovationsteam
aus jeder Abteilung einen Inno-Scout
PICTS ist zusätzliches Mitglied und Koordinator

3. Umsetzung
schulinterne Datenbank als Innovationssammlung
Information durch dip-Events an die Lehrpersonen



Timeline digitale Unterrichtsinnovationen

Dez 21
Konzept 
"Innovations-
management 
bzemme" 
verabschiedet

Feb 22
Plattform 
Innovationen 
erstellt

Mrz 22
Informations-
veranstaltung 
Lehrpersonen 
bzemme

Jun 22
Erste Evaluation der 
bisherigen 
Massnahmen

ab Jul 22
Optimierung des 
Innovations-
management



Danke für die Aufmerksamkeit
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