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Les défis de 'accompagnement pédagogique en blended learning
aupres des enseignant.e.s
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Le numérique au CPNV

u Nord vaudoi

* CPNV, acteur de l'innovation numérique:
* Mise en ceuvre de projets numeériqgues
* Mobilisation de ressources humaines, matérielles et financieres
* Avec le respect de nos valeurs (charte)

e Structure complexe:
* Multiples sites, voies et domaines de formations.
 Taille: Pres de 4’000 éleves, env. 320 collaborateurs (250 enseignants)
e Réseaux admin (DGNSI) vs pédagogique (DGEP -> USI)
e SiP (infrastructure) vs MENU (pédagogie)
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CPNV. Analyse pré

du Nord vaudois

Iminaire

* Dispersion dans les utilisations
» Uniformisation

* Disparité dans la maitrise des outils
» Formations

* Intérét vs craintes face au numérique
» Communications
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e Uniformisation
» Définir la posture de I'établissement, les roles personnels
e Elaborer un concept numérique (CPNV — DGEP — VD)

* Formations
e Externe: HEFP - trans:formation
* Interne: Accompagnement, soutien par les pairs

* Communication
* Newsletter interne, site Internet/Intranet, etc.
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du Nord vaudois

e Concept numérique

Mise en oeuvre des plans d'études 7

Intégration du numérique dans I'enseignement 7

Procédures administratives, collaboratives
et de communication s'appuyant sur des
outils numériques ?

Uniformisation

1. ETAT DES LIEUX
Ou en sommes-nous 7 -
Le numérique dans notre école

Competences des enseignant.e.s, eléves,
membres de la direction dans ce domaine ?

Planification du développement

Processus de suivi et d'évaluation

2. VISION

Ce que nous voulons réaliser
- Concept pédagogique du
numérique

\-

Concept numérique

-
)

4. PLANIFICATION
Comment nous allons atteindre
nos buts

N

3. OFFRE
Ce que nous voulons mettre
sur pied

[Source: HEP, Stéphanie Burton]

> Etat des lieux: Sondage numérigue CPNV 2020
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Comment nous voulons développer notre
école par le numérique

Quels apprentissages nous voulons
favoriser

Quelles maniéres d'enseigner et
d'apprendre nous voulons promouvair

Quel soutien /support nous offrons - concept
d'accompagnement

Comment nous mettons a disposition les ressources
numérigues - comment nous gérens nos données

Comment nous voulons nous former
davantage - concept de formation continue

Quels infrastructures, équipements et
logiciels nous voulons utiliser
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Uniformisation

du Nord vaudois

( Réles et interactions Acteurs et interactions

> Révisions des CDC

Politigue

. SiP
« MENU

(DFIC, DGEF) I

Département

e Coordination (YSN) v

» Cas d’utilisations

Service

n e ).l informatique

CPNV - Pilotage

Initiants projets
innovation
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nV Formations

du Nord vaudois

* Evaluation des compétences numeériques:
* Framework européen DigCompEdu: https://ec.europa.eu/jrc/digcompedu

» ldentification des compétences des enseignant-e-s
» ldentification des compétences des éléves
» Evaluation des niveaux de compétences

Figure 2 : les & niveaux de compétences

SENSIBILISATION EXPLORATION INTEGR.M'ION EXPERTISE I.EADERSHIF INNOVATION

Curiosité, Utilisation Diversification, Réflexion et Analyse erifique
ouverture perfinente utilisation partage et innovation
et voriée stratégique

Département de I'enseignement et de la formation professionnelle (DEF)


https://ec.europa.eu/jrc/digcompedu

C nV Formations

du Nord vaudois

* Espace numérique favorable a 'apprentissage
e QOutils: M365, Moodle, ...
* Mutualisation des ressources
* Activités collaboratives et évaluatives
* Scénarisation d’activités pédagogiques
* Scénarios pédagogiques
* Apprentissages différentiés (BEP)
* Evaluation et suivi

» Mise en ceuvre d’ateliers pédagogiques
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Atelier Teams 2021.pdf

C nV Formation

du Nord vaudois

* Priorisation sur l'utilisation des outils (espace de travail M365)
> Atelier pédagogique repensé

* Elaboration des objectifs prioritaires et secondaires
» Personnel administratif
» Personnel enseignant

 Communication des objectifs et ressources disponibles

 Autoformation
» CPNV: https://www.cpnv.ch/ead/
> USI: https://vimeo.com/showcase/7279346

e Soutien (MENU)
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CPNV - Microsoft 365 - Objectifs admin.pdf
CPNV - Microsoft 365 - Objectifs.pdf
https://www.cpnv.ch/ead/
https://vimeo.com/showcase/7279346

cpnv Communication

Centre professionnel
du Nord vaudois

* Projets significatifs / filiére
» Recenser les bonnes pratiques existantes
* CODI/ Sondages
» Mener des projets
» Garder une vision des projets
* (co-)pilotage -> MyProjects
* Partage d’expériences
» Newsletter interne, site Internet/Intranet
> Ateliers

Département de I'enseignement et de la formation professionnelle (DEF)
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[source : https://www.hubspot.fr/flywheel ]
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Pérennisation
e Amélioration continue

» Evaluation: référentiel de compétences
» Révisions

» Ajustements

* Organisation apprenante

» Empowerment (mobilisation collective)
* Implication personnelle (motivation)

[source: https://frwikipedia.org/wiki/Roue_de_Deming]

* Implication professionnelle (engagement organisationnel)
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