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bzwu walser - YouTube

W |nterview Timo Walser

8 Aufrufe = vor 3 Wochen

Lernende
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https://www.youtube.com/results?search_query=bzwu+walser
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Erfahrungen der Lehrpersonen

Lehrperson

Teamabsprachen
sind zeitlich eine
echte Heraus-

Wie organisiere ich
das zeitlich?
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Berufs- und Weiterbildungszentrum
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Grundsatze

Grundsatze Lerncoaching am BZWU

o Das Lerncoaching basiert auf Vertrauen zwischen Lerncoach und Coachee.
Gesprachsinhalte werden grundsatzlich nicht mit anderen geteilt. Sollten trotzdem
andere Personen Uber Gesprachsinhalte informiert werden missen, so soll dieser
Prozess transparent und nach Absprache verlaufen.

Der Lernende spricht, der Lerncoach hort zu.

Positive Formulierungen / Konzentration auf Starken der Lernenden

Konstruktives Feedback, indem der Lerncoach falls nétig korrigierende Impulse
setzt.

Lernende mit Fragen lenken, damit sie selbst auf eine Lasung. einen
Veranderungsvorschlag kommen.

Wom Allgemeinen zum Spezifischen.

Bei Gesprachen Uber Dritte wird vereinbart, wer der betroffenen Person den Inhalt
Ubermittelt.

Lerncoaching steht im Zentrum

Themen, die Uber das Lerncoaching hinausgehen, werden durch den Sozialdienst

abgedeckt.

Umsetzung Lerncoachin

Rahmenbedingungen

Rahmenbedingungen des
Lerncoachings

Jeder Lernende kennt seinen persénlichen Lerncoach, der ihn in Fragen zum Lernen
begleitet und unterstltzt.

Der Lerncoach hat die Aufgabe, nach dem Prinzip der Lésungsorientierung die
Lernenden zu befahigen. selber den Weg ihres Lernens zu finden und danach zu

handeln.

Der Lerncoach begleitet die Lernenden wenn méglich (ber die ganze Lehrzeit am
BZW/U.

Wir fokussieren nicht auf Defizite, sondern auf die Ressourcen,

Wenn immer méglich und nétig, Trennung von Privatem, Geschaftlichem und Schule.

Vereinbarungen zwischen dem Lerncoach und dem Coachee werden schriftlich

festgehalten und im System (wird noch definiert) hinterlegt. Diese sind

Anknlpfungspunkte flr das nachsten Gespréch

Lerncoaching am BZWU Katja Manser

Sinnhaftigkeit

Wann macht ein Lerncoaching Sinn

Hier ein paar Beispiele, wann Lermcoaching Sinn macht. Die Liste ist nicht abschliessend.

Der Lernende...

.. kann sich nicht konzentrieren.

.. kann Wissen in der Priifung nicht abrufen. Aufwand und Ertrag stimmen nicht
Uberein.

.. braucht viel zu lange fUr die Hausaufgaben.

.. bringt keine Motivation zum Lernen auf.

.. ist offensichtlich zu sehr im Bann der digitalen Medien.
.. will sich das selbstandige Lernen aneignen.

.. hat MUhe, Termine einzuhalten.

.. hat spezielle Talente, welche ungentigend gefordert werden.
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Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum

Wil-Uzwil Hilfsmittel & Infos Lerncoaching

Interviewleitfaden Dokumentation Lernstrategiekarten Wissensbox

,P‘ achsleitfaden C hiil dche 10 results
Ablauf mit HaupHrsgen und Nachfolge-FPrazizsierungefragen . Gerold Bragger * Gerda Hagenauer *
Laufblatt Lerncoaching Tina Hascher
F. p
1. VWi hast du die vergangenan Schulwochen erlebt? Coachee: Mame: Wormame: Klasse: Ka rte n s e t
Magliche Machfolge- und Frazisierungsfragen: Lerncasch:  Name: Vorname:

# Was genau lisf gut?

b wzs Iﬁa‘:‘::;:u?fdieser Situsation germacht? OnfRewm: Patum: e Le r n St r a t e g | e n

o Wie kinntest du damit kiinftig besser umgehen? Checkliste A 3 4o . 3 % i .
* Inwiefern benétigst du Unterstitzung? 53 Schiilerkarten mit Booklet E-,':e_llirgzlz_e;r;coach ng 1. E:CkOﬁ'Lermmamng fiir Skillstraining Lerncoaching
* Was hast du in den letzten Wochen gelemt? O Absprache mit Lehrperson, wenn Coschee aus Unterricht geholt wird ENTETee: assenienrpersanen
O  Terminvereinbarung und Einladung an Coaches ';“ S iy i (9 r’.'P[?YI'd'?"\ ek hecr Rt EARY
N § 3 3 4. Dezermber 2022 2
2. Wie gut hast du deine Ziele vom letzten Gesprach erreichi? O Gesprichsvorbereitung (Nesa, KLP, Jahrgangsteams]
Magliche Machfolge- und Prazisierungsfragen: O  Dakurmnent mit Coaches teilen und auf Nesa ablegen
* Was hat gut geklappt? O wollzugsmeldung [Liste auf Datenablage}
¢ Wieso hat es geldappt? O Machstes Cosching im falgenden Semester ankdndigen
#» Was misste sich ver8ndem, damit du deine Ziele (besser) emeichen kannst?
Leitfaden Lerncoaching-Gesprach
3. "JE‘EI:W:"(:J"]G?:-“{E) Hi%thi'uljl(SJ Wéh'ﬂ':d der letzten Unterrichiswochen? = Cinstieg und Abschiuss bewusst gestaiten
.Wu;fa:h; ZUZ?;B::"EMT;;‘:J‘::: agen: o Hinweis Datenschutzartike) (keine ProtokaNierang von persénlich schiftrenswerten Daten) nizche B nebo
» Wie bist du vorgegangen, um dies zu erreichen? = Mimwels auf Vertrauiichkeit o ; Lerncoaching: Laufblat... Zuteilung Lerncoaching 1. Lernpfad Lerncoaching am
s Wis kannst du sicherstellen, dass der Erfolg weitzrgeht? & Hinweis Strofrechtsbestimmungen erst bei Erwdhnung von relevanten informationen von sleitfaden Lerncoaching Lehrjahr 22-23 BZWLU
Coachee [Meldepflicht] Marer Katja DZWL Thama Uirs BZWU £ Marser Katis B2WU
7 22 12. Dezemnber 2022 Lann - 2
4. Fragen zu Ablaufen, Instrumenten etc. *  Abgrenzung K5O beachten i e
Magliche Themen: = Coochee erhdlt om Schivss Gelegenheit sine Rickmeldung rum Gesprachsverlouf su geben
ach E. Schain) [
#»  Module / Lemjobs !/ Flanung / Selbstorganisation I.e'ltfrag'en
# Selbstlerner f Begleitlernar %
* lnputs B Wi hast du die vergangen Schulwochen erlebt? ¥
* Tests [ Lernziele | Semestertests * Wie gut hast du deine Tiele des letrten Gesprichs erreicht? B
5. Welche Tiale michtest du in dan néchsten Wochan smeichen? ; :ar:a:“n deing II_@:hght:w:hl: m::)del I:t:h.—n?LIn'bern:hl:s-wn:h:n? I
Megliche Machfolge- und Prazisierungsfragen: clche Themen machtest du heute besprechen IQ'ES- On{lne
* Wie kannst du diese Fiele ermeichen? Was ist dein Baitrag? »*  Welche Ziele mchtest du in den nichsten Worchen erreichen? . a E .
. - ani 2 h - o
* Aufwelche Ressourcen / Starken kannst du zurl ifan? * Gibt es noch etwas, das du gerade sagen machtest? &rﬁ—acr;:i‘i);lscr‘es = ;Egﬁra'c.s;rl‘c?'\- tat Lemnstrategie entwickein
» Welche Massnahmen unterstiitzen die Zielarreichung? . . ~ nirg g 3
» Falls nétig, wo kannst du Hilfe holen? Abgeleitete Themen, Massnahmen und Ziele aus Gesprach Marser Katja BZWUI

Manser Katja BZWU
t 2022

Manses Katia BZWU

5 Degember 2022

&, Gibt es noch etwas, das du gerade sagen michtest? Themen:
Magliche Machfolge- und Prazisierungsfragen:
* Wie war dieses Coaching fiir dich? -
# |nwiefern bringt dich dieses Coaching weiter?
#» 'Woran willst du wihrend der n&chsten Unterrichtswochen (besonders)
arbeiten?

BZWU -

L und Term

O Bzwu | Lerncoaching am BZWU | Katja Manser Folie 7




Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum : :
Wil-Uzwil e «Wir helfen jungen Menschen,

i ihren eigenen Bildungsweg zu finden,

lhre eigenen Lernstrategien zu entwickeln,
Um so moglichst erfolgreich
sein zu konnen»

Praxisbericht
Lernenden

Was Lerncoaching
NICHT ist

Commitment
der Leitung

«Das Spezielle beim Arbeiten in der Lernland~
schaft ist, dass man sehr viele Freiheiten hat...
Man kann nicht einfach im Unterricht sitzen
und nichts tun, sondern man muss den Stoff
wirklich durchgehen und die Priifungen am
Schluss auch bestehen.»

Dylan Disch, 2. Lehrjahr Konstrukteur
Firma Aluwag AG

Lernendeim ABU-=-Unterricht

«Der Lerncoach gibt mir gute Inputs, wieich
zu Hause besser auf Priifungen lernen kann.
Auch bei guten Noten kann es sein, dass man
einen Tipp zum besseren Lernen vom Lern-
coach braucht.»

Timo Walser, 2. Lehrjahr Polymechaniker
Firma Buhler AG
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Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum
Wil-Uzwil

Lernpfad Lerncoaching

@) raattarser
Lerncoaching am BZWU

KURS STARTEN

Kontakt:
katja.manser@bzwu.ch
+41 79 503 60 70

O BzwWuU
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Zusatzfolien - Umsetzung des Lerncoachings




Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum
Wil-Uzwil

Inhalt & Ablauf

» Praxisbericht Lernender ABU Uzwil
» Erfahrung Lehrpersonen

» Timeline Lerncoaching

» Umsetzung am BZWU
= Hilfsmittel fGr Lehrpersonen
= Commitment der Leitung

Lerncoaching am BZWU

Katja Manser

Lerncoaching

uEffektivitat durch Lernfreuden»

«Mit Zunehmender Individuali-
sierung und Flexibilisierung des
Unterrichts ist Begleitungund
Beratungim Lernprozess etwas
enorm wichtiges.»

«Lerncoaching soll uns Freude und
Spass machen und uns als Lehr-
person personlich weiterbringen.
Wir mochten zusammen mit
unseren Lernende Erfolge feiern.»

Folie 11




Grundsatze Lerncoaching am BZWU

Das Lerncoaching basiert auf Vertrauen zwischen Lerncoach und Coachee.
Gesprachsinhalte werden grundsatzlich nicht mit anderen geteilt. Sollten trotzdem
andere Personen Uber Gesprachsinhalte informiert werden mussen, so soll dieser
Prozess transparent und nach Absprache verlaufen.

Der Lernende spricht, der Lerncoach hért zu,

Positive Formulierungen / Konzentration auf Starken der Lernenden.

Konstruktives Feedback, indem der Lerncoach falls nétig korrigierende Impulse
setzt.

Lernende mit Fragen lenken, damit sie selbst auf eine Ldsung. einen

Veranderungsvorschlag kommen.

Vom Allgemeinen zum Spezifischen.

Bel Gesprachen Uber Dritte wird vereinbart, wer der betroffenen Person den Inhalt
Ubermittelt.

Lerncoaching steht im Zentrum.

Themen, die Uber das Lerncoaching hinausgehen, werden durch den Sozialdienst

abgedeckt.

O Bzwu



Rahmenbedingungen des
Lerncoachings o BZWU

Jeder Lernende kennt seinen persénlichen Lerncoach, der ihn in Fragen zum Lernen

begleitet und unterstitzt
Der Lerncoach hat die Aufgabe, nach dem Prinzip der Losungsorientierung die
Lernenden zu befahigen, selber den Weg ihres Lernens zu finden und danach zu

handeln.

Der Lerncoach begleitet die Lernenden wenn moglich Gber die ganze Lehrzeit am
=VALIY)

Wir fokussieren nicht auf Defizite, sondern auf die Ressourcen,

Wenn immer moglich und nétig, Trennung von Privatem, Geschaftlichem und Schule.

Vereinbarungen zwischen dem Lerncoach und dem Coachee werden schriftlich

festgehalten und im System (wird noch definiert) hinterlegt. Diese sind

Anknupfungspunkte fr das nachsten Gesprach.



Wann macht ein Lerncoaching Sinn

Hier ein paar Beispiele, wann Lerncoaching Sinn macht. Die Liste ist nicht abschliessend.

O Bzwu

Der Lernende...

.. kann sich nicht konzentrieren.

.. kann Wissen in der Prifung nicht abrufen. Aufwand und Ertrag stimmen nicht

Uberein.

.. braucht viel zu lange fur die Hausaufgaben.

.. bringt keine Motivation zum Lernen auf.

.. Ist offensichtlich zu sehr im Bann der digitalen Medien.
.. will sich das selbstandige Lernen aneignen.

.. hat Mlhe, Termine einzuhalten.

.. hat spezielle Talente, welche ungenugend geférdert werden.
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