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Blended Learning

Mit Blick auf die Entwicklungen im Bereich Blended
< Learning, haben die SBBK und die Dachverbande
-~ der Arbeitgeberseite ein gemeinsames Projekt zu
Blended Learning lanciert.
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Wissenschaftliche Begleitung & EHB
durch die EHB

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

« Kurzbericht nach jeder Etappe
— Beobachtungen

— Interviews
- fur die interviewten Personen
Treffpunkt am EHB - Tisch am
Schluss der Veranstaltung

« Schlussbericht mit Ubersicht/Fazit zu
Good Practice

23.01.2023



Nachste Etappe in Yverdon

‘3 & HEFP
i 02 . 02 . 2022 : Yve rd O n Tour de Suisse Blended Learl-1lilr1% : Centre professionnel du Nord vaudois

 Weitere Orte:
Etappen Tour de Suisse Blended Learning

Lieu: CPNV, Rue Roger-de-Guimps 41 — 1400 Yverdon-es-Bains
Hote: Oriane Cochand, directrice
Théme: En marge des programmes fraditionnels, deux projets ont été développés pour améliorer

l'accés a la formation professionnelle. Les éléves qui ont choisi de s'orienter vers la
maturité professionnelle aprés le CFC et les adultes sans formation certifiante ont
bénéficié d'un programme spécifique. Nous présenterons les réflexions qui jalonnent la
mise en place de ces parcours: le blended leaming est-il réellement la selution pour tous?
Deux projets, deux publics, quelles pistes pour le futur?

Citation: " Egalité des chances - les concepis de Blended L eaming pour soutenir l'acces ala
formation professionnelle.”
Oriane Cochand, directrice CPNV

Programme du 2 février 2023 (Inscription jusqu'au 18 janvier 2023)
Max. 70 participant.e.s
0Sh00 — 09h15 Accueil - café croissants O. Cochand
09h15 — 09h40 = Présentation du CPNV Q. Cochand
= Stratégie de digitalisation dans le canton de Vaud
09h45 - 10h15 = 3 ateliers proposés (tournus 1)

= Atelier 1: Prépa Mafu : année en marge du cursus pour S. Belaich, doyenne EMP
préparer les étudiant.e.s aux exigences de la Maturité
= Atelier 2 : Art. 32 - les défis du blended leaming pour les C. Fontes, enseignant
adultes en formation initiale.
= Atelier 3 : Groupe MENU : les défis de 'accompagnement Saison, doyen relations

pédagogique en blended learning auprés des & communication
enseignant e s

10n15 — 10h30 Pause

10n30 — 11h00 =3 aleliers proposes (tournus 2)

11h05 — 1135 = 3 aleliers proposés (tournus 3)

11h35 — 12h00 Table ronde avec les intervenant.e.s de la matinée, tous

échanges et conclusion
12h00 - 13h00 Apéritif tous
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https://www.sdk-csd.ch/de/tour-de-suisse/tour-de-suisse-(tds)-blended-learning-etappen-309.html

lhre Ruckmeldung und Dankeschon

« Fragebogen zur Veranstaltung:
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Neue Wege im betrieblichen Lernen



Standardisierte Schulzimmer

Wenig Wahlmoglichkeiten
fiir Lernende






Personliches sichtbar machen und optimal férdern

Digitalisierung fir einsetzen. Optimierung
von Lernstrategien, Lernzeiten, Lernmethoden

Methoden zur Selbstbefahigung/

fordern

Wissen ist Uberall — lasst die Welt in die Bildung und die
Lernenden in die Welt. Effektivitat durch

Lernende sollen lhres eigenen Bildungsweges
werden. Naturlich in den Alltag integriert und
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e Selbstorganisiertes Lernen wird geférdert (max. 50%)

* Begleitlerner werden in kleinen Gruppen unterstitzt.

e Lernpfade werden im eigenen Lerntempo auf Moodle absolviert

e Selbstlerner kdnnen einen Teil orts- und zeitunabhangig absolvieren

¢ 35-45 Lernende absolvieren gleichzeitig den Unterricht in Lernlandschaften
¢ Die Gruppenbildung ergibt sich aufgrund des Lernprogramms

e Teamteaching
e Flexibilisierung der Arbeitszeiten
Y/ e Teilspezialisierungen moglich

e Input, Transfer und Diskussion im Plenum
e Arbeitsauftrage und Kleinprojekte in Gruppen
e Praxisorientiertes Arbeiten in Gruppen

¢ Lerncoaching 1x pro Quartal (Ziele, Lernstrategien, Lernzeiten, Probleme, usw.)

. Fachcoaching: immer wahrend der Selbstlernzeit (Fir Selbstlernen teilweise online)

¢ Lernprodukte/Projekte
¢ Lernnachweise (Portfolio)
e Priifungen (tw. Online)
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digital - individualisiert
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