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Pädagogische Umsetzung an den BFS –
Good Practice

423.01.2023

• Gesamtkonzept, -strategie für das Lernen

• Gemeinsames Werteverständnis an der Schule

• Usability der umgesetzten Lösung

• Integration von 4K in die Kompetenzentwicklung 
(Kommunikation, Kollaboration, Kreativität, Kritik)

• Pädagogik, Didaktik, Methodik (Lernen mit digitalen 
Werkzeugen, Portfolio, Constructive Alignment)

• Verwaltung / Recht (Informationssicherheits- und 
Datenschutzkonzept, Berufs-/ Dienstauftrag Lehrperson)

• Technik / Technologie (AI, AR, VR, Simulation)

• Notwendige Kompetenzen bei Lehrpersonen, Schulleitung 
und Verwaltung



Wissenschaftliche Begleitung 
durch die EHB

• Kurzbericht nach jeder Etappe
− Beobachtungen
− Interviews
 für die interviewten Personen 

Treffpunkt am EHB - Tisch am 
Schluss der Veranstaltung

• Schlussbericht mit Übersicht/Fazit zu 
Good Practice

523.01.2023



Nächste Etappe in Yverdon

623.01.2023

• 02.02.2022: Yverdon
• Weitere Orte:

Etappen Tour de Suisse Blended Learning

https://www.sdk-csd.ch/de/tour-de-suisse/tour-de-suisse-(tds)-blended-learning-etappen-309.html


Ihre Rückmeldung und Dankeschön

723.01.2023

• Fragebogen zur Veranstaltung:



Arbeitsmarktfähigkeit

Gesellschaftsfähigkeit







Neue Wege im betrieblichen Lernen







Persönliches Potenzial sichtbar machen und optimal fördern

Digitalisierung für Individualisierung einsetzen. Optimierung
von Lernstrategien, Lernzeiten, Lernmethoden

Methoden zur Selbstbefähigung/Selbstwirksamkeit
fördern

Wissen ist überall – lasst die Welt in die Bildung und die 
Lernenden in die Welt. Effektivität durch Lernfreude!

Lernende sollen Architekten Ihres eigenen Bildungsweges
werden. Natürlich in den Alltag integriert und lebenslang







Selbstlerner-Begleitlerner
• Selbstorganisiertes Lernen wird gefördert (max. 50%)
• Begleitlerner werden in kleinen Gruppen unterstützt.
• Lernpfade werden im eigenen Lerntempo auf Moodle absolviert
• Selbstlerner können einen Teil orts- und zeitunabhängig absolvieren

Flexible Jahrgangsgruppen statt Klassen
• 35-45 Lernende absolvieren gleichzeitig den Unterricht in Lernlandschaften
• Die Gruppenbildung ergibt sich aufgrund des Lernprogramms

Jahrgangsteams Lehrpersonen mit grossem Spielraum
• Teamteaching
• Flexibilisierung der Arbeitszeiten
• Teilspezialisierungen möglich

Soziales Lernen
• Input, Transfer und Diskussion im Plenum
• Arbeitsaufträge und Kleinprojekte in Gruppen
• Praxisorientiertes Arbeiten in Gruppen

Lerncoaching/Fachcoaching
• Lerncoaching 1x pro Quartal (Ziele, Lernstrategien, Lernzeiten, Probleme, usw.)
• Fachcoaching: immer während der Selbstlernzeit (Für Selbstlernen teilweise online)

Prüfen Bewerten
• Lernprodukte/Projekte
• Lernnachweise (Portfolio)
• Prüfungen (tw. Online)



oder
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