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Ø Starkes Wachstum der Tessiner Wirtschaft.

Ø Eine Wirtschaft, die sich mit starker Unterstützung 
durch ausländische Arbeitskräfte und vor allem 
durch Grenzgänger entwickelt.

Ø Die Berufsbildung ist ein wichtiges Element für die 
Ausbildung junger Menschen und für die regionale, 
soziale und wirtschaftliche Entwicklung.

Ø Die Zahl der Personen in (beruflicher) Ausbildung 
ist stabil.

Ø Immer mehr Jugendliche, die die obligatorische 
Schule verlassen, entscheiden sich für den 
akademischen Weg.

Feststellungen
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Starkes Wirtschaftswachstum

Quelle: BFS – Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, SPO, STATENT. 

Wachsturmsrate

BIP
2008-2019

Erwerbstätige Personen
2010-2021

Grenzgänger
2010-2021

Unternehmen
2011-2019

+18.7% +17.7%

+14.1%
(+29’130)

+10.9%
(+488’520)

+51.6%
(+24’870)

+44.0%
(+101’748)

+14.1% +9.1%
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Der grenzübergreifende Arbeitsmarkt

68%

25%

7%

48%

21%

31%

Erwerbstätige (Inlandkonzept) nach Kategorie der Aufenthaltsbewilligung, 2021

Quelle: BFS- Erwerbstätigenstatistik (ETS)

235’000 
erwerbstätige 

Personen

Grenzgänger Schweizer

Ausländer 
(C, B, L)
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Schweiz (g) Tessin (d): 1999/00 – 2020/21

Ø Stabilität seit 2011

Ø Im Tessin, 2/3 der Sek II 
Schüler/innen absolvieren eine 
Berufsausbildung

Ø Die Berufsausbildung ist die 
beliebteste Ausbildung

Ø Grenzgängerlernende: 5%-6%

Stabilität der Berufsbildung

Quelle: BFS- Schüler/innen und Studierende (SDL)

CH

TI
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Ø Jedes Jahr beenden 3’200 
Schüler/innen die 
obligatorische Schule: Der 
Anteil derjenigen, die sich 
für eine Berufsausbildung 
entscheiden, nimmt ab.

Ø Auflösungsrate von 
Lehrverträgen TI 31.9% 
(CH 21.3%)

Ausbildungswahl (%) Sekundarstufe II

Übergang I und Lehrvertragsauflösungen

Quelle: BFS (Schüler/innen und Studierende (SDL)
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Tessin: Formation générale Tessin: Formation professionnelle
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Lehrstellenquote

2’500 Lehrbetriebe bilden 
Lernende aus (auf ein total von 
39’000 Betrieben)
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Quelle BFS– Statistik der Unternehmensstruktur (STATENT), Statistik Berufliche Grundbildung(SBG)
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Ø Jedes Jahr 300 dropout.

Ø Sicherstellen, dass 95 % der 

25-Jährigen einen Abschluss 

der Sekundarstufe II 

besitzen.

Quote der Erstzertifizierungen der 
Sekundarstufe II

Dropout und EDK

91.3
90.9

87.4

90.2

2016 2019

Suisse Tessin
Quelle: BFS – Längsschnittanalysen im Bildungsbereich (LABB)
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Was tun wir, um die Berufsbildung 
und ihren wirtschaftlichen, 

kulturellen und sozialen Beitrag in 
der Region zu stärken?
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Massnahmen

Message 
Più 

Duale
(Nov. 2019)

Message 
Ziel
95%

(Jan. 2020)

Message 

Più Duale 

Plus
(Juni 2020)

Informieren, 
fördern und 

sensibilisieren
Massnahmen

für Jugendliche 
und 

Unternehmen.
Lehrstellen 

erhöhen

Eingliederung.
Sicherstellen, dass 95 % der 25-

Jährigen einen Abschluss der 
Sekundarstufe II besitzen.

Dringende 
Massnahmen

gegen die 
Auswirkungen 

von COVID
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Die Massnahmen von Più Duale

Charta der Berufsbildungspartner

Neue Informations-, Werbe- und 
Sensibilisierungskampagne

Erhöhnung der Lehrstellenplätze in 
der Kantonalen Verwaltung

Bürokratische Straffung

Kantonaler Fond für Berufsbildung

1

2

3

4

5



pag. 12

SDK

Più Duale – Erste Resultate

Ø Wachstum bei neuen Lehrverträgen (dual): 2’339 Verträge im 
2020 → 2’523 Verträge im 2021 (+5%)

Ø Erhöhung der Lernenden in der kantonalen Verwaltung: 
147 Lernende im 2018 → 180 im 2020 (+22%)

Ø Einführung von Online-Verträgen (Versuchsphase)

Ø Berufsstadt: Realität im Wandel

• 7'646 Personen haben einen oder mehrere der von der 
Struktur angebotenen Dienstleistungen benutzt;

• Grünes Telefon für Unternehmen; 
• 260 Events (Online und Präsenz)

Ø Finanzielle Unterstützung der Unternehmen (2000 und 2021) 
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Massnahmen des 95%-Ziels
Einführung der Ausbildungspflicht bis zum Alter von 18 Jahren

Erkennung, Einstellung und Begleitung von Jugendlichen ohne 
Qualifikation in ein Ausbildungsprojekt

Förderung individualisierter Lernwege und kompetenzorientierter 
Formen der Lernvorbereitung

Förderung und Erweiterung der Berufsbildung EBA

Finanzierung gezielter Programme und Unterstützungsmassnahmen
für Gruppen, die von Ausgrenzung bedroht sind

Aktionen im Rahmen der Berufsstadt der italienischen Schweiz

1

2

3

4

5

6
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95%-Ziel – Erste Resultate

Ø Einrichtung einer neuen Abteilung GO95

Ø Identifizierung von 1000 Fällen:
800 Antworten, davon 100 mit individueller 
Begleitung

Ø Entwicklung neuer Modalitäten für den Einstieg in 
die Berufsausbildung (Übergangsformen): 
Praktikum, Vorlehre, etc.

Ø Work in progress…
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Priorität … Plan PROSAN 2021-2023
Ø Im Rahmen der Erhöhung und Diversifizierung der 

Berufsbildungsmöglichkeiten kann die Politik Prioritäten setzen..

Ø Nach der Covid-19-Pandemie forderten sechs parlamentarische Anfragen, die 
Zahl der Schülerinnen und Schüler in den Schulen für Gesundheit und Soziales 
auf der Sekundarstufe II und der Tertiärstufe zu erhöhen.

Ø Im Februar 2022 verabschiedete das Kantonsparlament die 
Regierungsbotschaft "PROSAN 2021-2023", einen Aktionsplan mit 7 
Massnahmen und einer zusätzlichen Investition von Fr. 10 Mio. pro Jahr.

Ø Der kantonale Aktionsplan nimmt die Massnahmen zur Unterstützung der 
Ausbildung vorweg, die in der auf nationaler Ebene angenommenen 
Volksinitiative "Für eine starke Pflege" vorgesehen sind.



pag. 16

SDK

Ziel Plan PROSAN 2021-2023
Ø Derzeit absolviert im Tessin 1 von 10 Jugendlichen eine Ausbildung im 

Gesundheitsbereich, wodurch 60 % des jährlichen Bedarfs an 
ortsansässigen Pflegekräften gedeckt werden können.

Ø Um den geschätzten Bedarf im Jahr 2030 ausschliesslich mit 
einheimischem Personal zu decken, müsste jeder fünfte Jugendliche einen 
Gesundheitsberuf ergreifen, was nicht möglich erscheint und erhebliche 
negative Auswirkungen auf andere Berufszweige hätte, die ihrerseits 
ebenfalls auf einheimische Fachkräfte angewiesen sind.

Ø Der Plan PROSAN 2021-2023 zielt darauf ab, die Deckung des jährlichen 
Bedarfs an Pflegepersonal von 60 % auf 70 % zu erhöhen, mit dem 
längerfristigen Ziel von 80 %. In Zahlen ausgedrückt entspricht die 
Erhöhung von 60 % auf 70 % +80 diplomierten Personen pro Jahr, in einer 
Grund- oder Tertiärausbildung im Gesundheits- und Sozialwesen.
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Massnahmen PROSAN 2021-2023
1. Angleichung und Erhöhung der Praktikumsvergütung und 

Senkung der Studiengebühren
2. Neue tertiäre Ausbildungszulage Gesundheit
3. Unterstützung von Einrichtungen und Diensten des 

Gesundheits- und Sozialwesens bei der Betreuung von 
Praktikantinnen und Praktikanten

Finanziell

4. Koordinationsstelle für Praktika im Gesundheits- und 
Sozialwesen(UCSS)

5. Übernahme des Berner Modells (Ausbildungspflicht)
6. Kantonales Simulationszentrum

Organisatorisch

7. Andere verstärkte Nebenmassnahmen: Projekte und 
Massnahmen zur Erhaltung und Rückkehr von 
Pflegefachkräften

Förderung
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