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o

o

o

o

o

Ziele Workshop 4

Vertieftes Verstandnis fOr das
UDH-Zertifizierungskonzept erhalten

Wesentliche Inhalte des
Lertifizierungsreglements verstehen

Anlaufstelle fur die UDH-Zertifizierung kennen
Anmeldeverfahren verstehen

Austausch/ Feedback



Lertifizierte UDH-Berufsfachschulen

o

Bestatigung Integration unternehmerischer
Kompetenzen in Ausbildung

o

Unternehmerische Kompetenzen gemass
EUTOpdiSCher UﬂiOﬂ (Europdischer Rat, 2018)

o

Starkung Konzeption 4K s eiiner & cou, 2018

o

Reglement Zertifizierungsverfahren

o

keine festgelegten Lehr-/Lernformate
5-Stufen-Modell

o



Unternehmerische Kompetenzen

Fachkompetenzen Methodenkompetenzen Sozialkompetenzen Selbstkompetenzen
» Geschaftsmodelle + Werkzeuge / » Teamkooperation/ * sich begrindet fUr oder
analysieren/ soziale und Vorgehensweisen Konfliktbewaltigung gegen das Grunden
okologische Wirkung aneignen fOr Umsetzung entwickeln aussprechen
einschatzen unternehmerischer ,
» auf fremde Personen * eigene Ressourcen

. Initiative (z.B. Business-
» Grundungsprozess

beschreiben

zugehen und sie einschatzen/

planning, Pitch Decks, : ) :
Lean Startup-Methoden) gewinnbringend unternehmerisch nutzen
einbinden

g gnonkz]lﬁll]e Berechnungen | .. haftsmodelle : ?g?gr}lnl.’nl?hvekuqd
® urchfGhren e e elbstwirksamke
ernéhen

« Ressourcen akquirieren ,
« Mitgestaltungs-

moglichkeiten in der
Wirtschaft erkennen



Anforderungskatalog der 5 Stufen

=
=

¢ Lertifizierungskriterien fOr
die Bereiche...

 Lernende
* Lehrpersonen
» Berufsfachschule




Offene Fragen?




o

@m

o

Zustandigkeiten

Tragerschaft -> (kunftiges) Zenfrum fUr unternehmerisches
Denken und Handeln (Zentrum UDH)

Verantwortlich Zertifizierung -> Vorstand Zentrum UDH
Organisation/ Koordination -> Zertifizierungsorganisation

anerkannte Assessorinnen und Assessoren



anerkannte Assessorinnen/ Assessoren

Anforderungen

=
P

- einschlagige
Praxiserfahrung/
Lehrtatigkeit an BFS

R

Mindestqualifikationen

« Basisausbildung myidea
« Multiplikatoren-Schulung
myidea

« Zusatzausbildung als
anerkannte/r Assessorin/
ASSEessor

Aufgaben

=
=

)

R

dEIIn

UDH-Assessments
durchfUhren
(Dokumentenprufung/ Vor-
Ort-Assessments)

Umsetzung von Auflagen
Uberprufen

Lertifizierungsentscheide
beantragen



Lernende

Stufe 1 - Commitment

Lehrpersonen

Berufsfachschule/

Bildungsanbieter

* Mind. 1 (Lehr)Person als
Ambassador/
Ambassadorin

Curriculare Verankerung
der Vermittlung
unternehmerischer
Kompetenzen (z.B.
Schullehrplan ABU)

Roadmap

Leitbild

Gunstige Rahmen- A
Teacher-

Weiterbildungen
geschaffen

bedingungen fur



O
aEe

Stufe 2 - EinfUhrung

Lernende Lehrpersonen Berufsfachschule/
Bildungsanbieter

* Programm zur  Ambassador/in « Rahmenbedingungen fur
Entwicklung Besuch Teacher-
unternehmerischer ) ZS? 2z sk ind Weiterbildungen
Kompetenzen enhrpersonen sin geschaffen

geschult

 Teilnahme: bis zu 50% -  Entlastung
der 3- bis 4-jahrigen EFZ- AAAIierntahv. Heelte (I Ambassador/in
Lernenden onate)

 Umfang: mind. 20
Stunden A




Stufe 3 - Konsolidierung

Lernende Lehrpersonen Berufsfachschule/
Bildungsanbieter
* Programm zur * Wie auf Stufe 2 * Wie auf Stufe 2
Entwicklung
unternehmerischer
Kompetenzen

 Teilnahme: mehr als 50%
der 3- bis 4-jahrigen EFZ-
Lernenden

« Umfang: mind. 20
Stunden A




Stufe 4 - Verﬁefungsangebote%@%

Lernende

Lehrpersonen

Berufsfachschule/

Bildungsanbieter

Zusatzangebote (Muss-
Angebote):

« |deen- oder
Businessplanwettbewerb

« Kontakte zu externen
Grundungsfoérderungen

« Vertiefungsangebote (z.B.
Freifachkurs, Teilnahme an
externem Programm)

Iwei weitere Angebote
(Kann-Angebote) zum
Thema UDH:

« Coaches fUr eigene
unternehmerische Projekte

« Regelmdssige inhouse-
Events mit externen
Akteuren

VA zum Thema UDH

Coaches

Vertiefungsangebote
entwickeln/
organisieren/
unterrichten

Angebote fur
Lernortkooperationen
entwickeln/
organisieren/ umsetzen
(z.B. ABU/ BK/ Sport)

Angebote zur Vertiefung
und Umsetzung fordern

Organisationale
Voraussetzungen fur
Lernortkooperationen
schaffen (ABU/ BK/
Sport/ UK/ Betrieb)




Lehrpersonen

Ambassadorin/
Ambassador im Austausch
mit wirtschaftlichen
Akteuren

Berufsfachschule/
Bildungsanbieter

Vernetzung mit lokalem
Beschaftigungs- und
Innovations-Okosystem
und Mitgestaltung:

 Neftzwerk zu lokalen
Wirtschaftsakteuren

« Erfahrungsaustausch
laufende Entwicklungen
Beschdaftigungssystem
(z.B. OdAs)

* FEinsitz in nationale und
internationale Netftzwerke

A




Ablauf der Zertifizierungsschritte

Stufe 3 - Assessment
Dokumentenprufung + Vor-Ort-Assessment

Stufe 2 - Assessment
Dokumentenprufung + Vor-Ort-Assessment

Stufe 1 - Erstzertifizierung
Dokumentenprufung (Roadmap, ...)




Vergabe und Gultigkeit

o

Ausstellung Zertifikate durch Zentrum UDH

o

GuUltigkeit: 3 Jahre (Rezertifizierung/ 2 Jahre)

o

Qualitatslabel: UDH-Logo/ Stufen-Logos




Anmeldung/ Vertrag

Vertragsausstellung:
150 Fr.

Kosten

Stufe 1

Dokumentenprifung:
200 Fr.

Dokumentenprifung:
200 Fr.

Zertifikat auslosen
und zustellen: 100 Fr.

Assessment vor Ort
inkl. Dokumentation:
800 Fr.

Zertifikat auslosen
und zustellen: 100 Fr.




Pilotphase Zertifizierung

o

3 bis 4 UDH-Pilotschulen (Plan: Sommer 22)

Evaluation und Anpassungen Reglement

o

o

Inkraftsetzung




Anmeldung

Eine provisorische Anmeldung kann ab dem 1. Mai
fOr eine Zertifizierung im Schuljahr 22/23 erfolgen.

Das entsprechende Anmeldeformular wird auf
Nnitps://udh-ch.ch/ publiziert werden.



https://udh-ch.ch/

@il

o

o

o

Austausch

Was spricht Sie an@¢
Wo spuren Sie Widerstand?
Wie ordnen Sie die UDH-Zertifizierung eine

Mit welchen Erwartungen ist zu rechnen?
(Schulleitungen, Lehrpersonen, Berufslernende)

Wurden Sie mitmachen?



Ansprechpersonen

Georg Berger, Direktor BBZ Olten
Sandra Uhlmann, ABU-Lehrerin BBZ Olten




Herzlichen Dank

=

Ny,




