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Zukunftsmodelle LOK

Projekt: Zielsetzung und Ergebnisse

Welche (neuen) Maoglichkeiten entstehen, die Lernortkooperation (LOK)
in der Berufsbildung durch eine fortgeschrittene Digitalisierung zu stdrken?

Bestehende Modelle der Zukunftsmodelle der
Lernortkooperation (LOK) Lernortkooperation (LOK)

Digitale/ KI Transformation
und Netzwerkékonomie

El‘gebnisse Gelingensbedingungen LOK

1
2. Good Practice Studie

3.  Entwicklung von Zukunftsmodellen

4.  Ableitung von Handlungsempfehlungen

v
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Agenda

1. LOK im Wandel?
2. Good Practices!?
3. Zukunftsmodelle?

4. Ausblick?
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Industrielle Revolution — pragt bis heute 6ffentliche Schulen

«Die digitale Revolution ist eine direkte Industrialisierung - «Standard-Schiiler/in»
Bedrohung von spezialisierten Arbeitsstellen,
die durch Roboter oder Kiinstliche Intelligenz
wegrationalisiert werden konnen. Die digitale
Revolution frisst die Enkel der Industriellen
Revolutiony

Strukturiertes Organisationsmodell:

* Separierung der Disziplinen / Facher
* 45-Minuten Takt

Alexander Repenning, FHNW

ot ke g
M1 Innenansicht einer Zahlerfabrik-Spulenwickelei (Fotografie, 1908)
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Digitale Transformation?

Neue Arbeitswelten:

* Vernetzte Maschinen und der
Mensch als Dirigent einer
digitalisierten Produktion

* Teamarbeit, Arbeitsautonomie,
flexible Arbeitszeit

* Digitale Interdisziplinaritat

S
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Neue Lernwelten:

* Interdisziplindre Projektarbeit
e Teamarbeit, Lernautonomie

* Lernen mit digitalen Medien

*  Foérderinstrumente fir
individualisiertes Lernen

8. September 23



Normative Orientierung:

Paradigmenwechsel in der Organisationslogik

Aus- und Weiterbildung

Fremdsteuerung
Defizitorientierung

«One Size fits ally,
Kohortensystem

Geschlossene Systeme
und Plattformen

%
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11111

Lebensphasengerechte
Kompetenzentwicklung

Selbststeuerung
Potenzialorientierung

Personalisiertes Lernen,
Projekt-/Lerngruppen

Offene Systeme in einem
digitalen Okosystem

8. September 23
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Lernort: uK Lernort: Schule

Welten

- Theoretisches Wissen
- Allgemeinbildung

- Branchenwissen /

Fertigkeiten
Lernende
'1 ...................
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55 o] 2 Lernortkooperation

Heute

Lernort: Betrieb
Fertigkeiten
- Handlungswissen
- Einstellung/ Werthaltung
Reflexion de/r\Praxis

9] Y :
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Lernort: UK < > Lernende/r <> Lernort: Schule

- Praktische Fertigkeiten L ) - Transversale Kompetenzen

- Branchenwissen ) Eersonllches Po?flc,’ho - Lernprozessorganisation

- Reflexion der Praxis / - fompetenzportiolio - Adaptives Coaching
Kompetenzerwerb - Reflexion Kompetenzerwerb

v
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Agenda

1. LOK im Wandel?
2. Good Practices?
3. Zukunftsmodelle?

4. Ausblick?
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Lernortintegrierende Kompetenzentwicklung

E E E Orientierung an Handlungskompetenzen - Zuteilung nach LOK-Tabelle

Ausbildungs-
planung /
Planung mit Betrieb Mastery
- Inhalte Learning

- Organisation
Planung mit Lernenden
- Standortbestimmung

Massnahmen zur
Entwicklung der Handlungskompetenzen

Simulation
der Praxis

Aneignung von
handlungs-
leitendem Wissen

Adaptive, personalisierte Lernbegleitung

Lernen am
Arbeitsplatz

- Wabhlbereiche, ggf.

Reflexion/ Lerndokumentation / Portfolio

A 4

Zusatzqualifikationen

Lehrbetriebe

Uberbetriebliche
Kurse

Peers

Lernende

Berufsfachschule

K]
A Universitit St.Gallen
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= Lernprozessorganisation

A 4

Validierung und
Zertifizierung

Qualifikationsverfahren

Teilprifungen,
Portfoliopriifungen,
Individuelle Projektarbeit
Abschlusspriifungen

=  Methodisch-didaktische Ansitze fiir LOK
= Digitale Tools / Digitale Medien fiir LOK
= | ernraume / Infrastrukturen fir LOK

8. September 23



Organisationsformen zur Vernetzung von Arbeits- und Lernformen

Erweiterte Selbstgesteuertes
Trainings / Lernen mit
Blended Learning digitalen Medien

Handlungsorientierter Mastery Learning,
Unterricht, Aneignung
Projektbasiertes Lernen, systematisches,
Rollenspiele, handlungs-
Praxissimulationen leitendes Wissen
etc.

LI 4
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Moderierte Lern- &
Reflexionsprozesse
im Arbeitsfeld

Lernenim
Prozess der
Arbeit

(Online) Treffen

in Kleingruppen:
Austausch
Transferauftrag,
Vertiefungsmodule
etc.

Optionen fiir
Anwendungs-
moglichkeiten
suchen/ nutzen

Lernbegleitung Portfolio (pro Lernende/r)

Austausch
& Lernen
von- / miteinander

Selbstgesteuerter
Austausch,

«Peer Learningy,
Arbeiten am Portfolio
Offener Arbeitsraum

8. September 23 n



Organisationsformen: Vernetzung & Modalitat

Organisationsformen zur Vernetzung
von Lern- und Arbeitsformen

Erweiterte Selbstgesteuertes Moderierte Lern- & Lernenim Austausch
Trainings / Lernen mit Reflexionsprozesse Prozess der & Lernen
Blended Learning digitalen Medien im Arbeitsfeld Arbeit von- / miteinander
Organisations-
formen:
Modalitat
. Prasenz- Selbststudium Prasenzunterricht Individuelles Austausch vor Ort
Prasenz unterricht in Prasenz Kleingruppe Coaching vor Ort im Betrieb
im Betrieb im Betrieb
Onli Online- Selbststudium Online Lehre Individuelles Online Austausch
niine unterricht im Betrieb/ In Kleingruppen Coaching,
Homeoffice online
. Prasenzunterricht/ Selbststudium Prasenzunterricht Individuelles Austausch vor Ort/
Hybrid Zuschaltung Prisenz/ Betrieb/ im Betrieb/ Coachingim Zuschaltung online
online Homeoffice Zuschaltung online Betrieb/Online

'4
" Universitit St.Gallen Prof. Dr. Sabine Seufert 8. September 23

Insticut fir Bildungsmanagement
und Bildungstechnologien



Vernetzung der Lernorte

L =

) 2= Eﬁﬁﬁ;

@ : . Augmented (AR) 1 'E —[—
= Virtual (VR) ﬂd |

Mixed Realities
Lernfabrik 4.0, CPS

(Mobile) | Kl-basierte Simulationen

[~
e W,
‘:. @ “m |
E?s Kl-basierte Assessments,

Personalisierte

Personalisierte
Lernsysteme

I ctive Lernvid Kl-basierte Portfoliosysteme
nteraktive Lernvideos, Mediatoren

Authentische Praxis- Chatbots =
situationen, Virtuelle —.

Kuratieren von
Videoclips

Assistenten,
(social) Robots

Avatarbasierte Arbeits-/
Lernumgebungen

'4
" Universitit St.Gallen Prof. Dr. Sabine Seufert 8. September 23 ﬂ

Institut fiir Bildungsmanagement
und Bildungstechnologien



AR / VR / Mixed Realities Simulation der Praxis

Augmented Reality (AR) Virtual Reality (VR)

Mixed
Realities

'4
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Lernraume / Infrastrukturen

Q Viva Learning My leaming Mano

~ Assigned to you

EIm-dA
k . ﬂ‘ 4 8 @ - 8 »

a8

[&]
B Vi e - s s :l-.m e
8
+ Recommended
- Resilience .
’ E @ ¢
a B e o g - =
https://www.youtube.com/watchv=exzulyPA9eE https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-365/blog/2021/03/02/flexible-work-is-here-

to-stay-microsoft-365-solutions-for-the-hybrid-work-world/

- ‘.,\E 1

2 % & 2 ot
Quelle: https://ibb.unisg.ch/de/f_und_e_produkte/good-practice-studie-in-der-berufsbildung

» Quelle: http://ibb.unisg.ch/de/f_und_erodukte/good-practice-studie-in-der-berufsbildung
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https://www.youtube.com/watch?v=exzuIyPA9eE
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Intensitatsstufen der Zusammenarbeit

Intensitdt der Kooperation von Akteuren in der Berufsbildung

Intensitatsstufen der Zusammenarbeit  Schule

Stufe 1: Koordination Stufe 2: Kooperation

— —

Zusammenarbeit in Kernprozessen

Informieren Abstimmen
Gegebene, starre Gegebene, starre
Rahmenbedingungen Rahmenbedingungen

' "\ Betrieb

%,
% K

®
o=

Stufe 3: Ko-
Konstruktion

Zusammenwirken

Verindern von, flexiblere
Rahmenbedingungen

Perspektivenwechsel: Gelegenheit fiir Lernen in informellen Kontexten

0 + ++
Institutionalisierung der Zusammenarbeit / Arbeitsstrukturen
0 0/+ ++
v
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Lernortintegrierte Kompetenzentwicklung

Intensitdtsstufe Ko-Konstruktion

Orientierung an Handlungskompetenzen

Lernortintegrierte Kompetenzentwicklung i EE Zuteilung nach LOK-Tabelle

Massnahmen zur Férderung der Handlungskompetenzen

Ausbildungs-
planung /
Integrative Gemeinsame Entwicklung neuer Organisationsmodelle
Fordersysteme, Gemeinsame didaktische Konzeptionen (z.B. SOL
(teilweise) spezifisch entwickelt fiir Berufsfelder)
personalisierte Kollaborative Lernraume und abgestimmte Lern-
Planung moglichkeiten zur Férderung von Handlungskompetenzen

Validierung und
Zertifizierung

Gemeinsame Priifungen
(bislang nur testweise im
Rahmen von Portfolio-
Priifungen)

Lehrbetriebe

Uberbetriebliche
Kurse

K]
A Universitit St.Gallen
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Berufsfachschule
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v

Schnellere, einfachere Kommunikation
Via Online Meetings, Lernplattform und Lernraume

8. September 23



Lernortintegrierende Kompetenzentwicklung

agnach LOK-Tabelle

Massnahmen zur
Entwicklung der Handlungskompetenzen

Ausbildungs-
planung

Validierung und
Zertifizierung

¥

Planung mit Mastery Aneignung von ulation Lernen am Qualifikationsverfahren
Getrennte - Inhalte Learning d der Praxis Arbeitsplatz
Systeme - Organisation leitende

Planung mit Lernenden

- Standortbestimmung

- Wahlbereiche, ggf.
Zusatzqualifikationen

Teilpriifungen,
Portfoliopriifungen,
Individuelle Projektarbeit
Abschlusspriifungen

Adaptive, personalisierte Lernbegleitung

A 4

Reflexion/ Lerndokumentation / Portfolio

A 4

= Lernprozessorganisation

Lehrbetriebe

Peers

Uberbetriebliche
Kurse

Jeder hat eigene
Lernplattform

Lernende

Berufsfachschule

K]
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=  Methodisch-didaktische Ansitze fiir LOK

Digitale Tools / Digitale Medien fiir LOK
Lernraume / Infrastrukturen fiir LOK

Heterogenitat: Individuellere Betreuung?

8. September 23
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Augmentation: Zusammenarbeit Mensch-Maschine

Sie sind entlassen!

Wie uns Computer und Roboter die Arbeit wegnehmen
und welche Berufe morgen noch sicher sind

Die Computer; Revolution

Fa’l’ch’i’lma"hl - 2 , | Bildquelle: https://www.ibb.ch/ (Social Robot Lexi)
arbeitslos s | :
Augmentation
Quelle: DER SPIEGEL
L Erweiterung der Moglichkeiten
SUbSt'tut"on ) ) ) «Positivsummenspiel»
Mensch wird durch intelligente Maschinen Gelungene Partnerschaft von Mensch und Maschine
ersetzt

entwickeln, die auf Synergie durch komplementare

. Kompetenzen beim Menschen abzielt
«Nullsummenspiel»

»3
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https://www.libs.ch/

Formen der Kl — Zusammenarbeit Mensch-Maschine

Traditionelle Kl Generative Ki
befihigt Entscheidungen zu treffen erstellt Inhaltsentwiirfe
(Verandert die Rolle des Managements) (Verandert die Rolle der Mitwirkenden)

y
f) Copilot

A whole new way to work

Bildquelle: Microsoft (2023) https://news.microsoft.com/de-
Bildquelle: Memory Alpha (2023) ch/2023/03/16/der-neue-microsoft-365-copilot-ihr-copilot-fur-die-

https://memory- arbeit/
alpha.fandom.com/de/wiki/Gedankengif

Meta Al - Retrieval Augmented Generation (RAG)

'4
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Nutzung von ChatGPT am Arbeitsplatz — erste Umfrageergebnisse

MIT Studie;: ChatGPT erhoht Produktivitit der Wissensarbeiter um 35 %

(a) Time Taken Decreases (b) Average Grades Increase
- Treatment Effect: 083 S0 T A Treaed
E_t 5% Cl: [-0.63, -1.03] —===- Control
-] I'restment Ellect: (.45 518
E HI 4.8 9% L [027, Ded)
g R T "
3 B B o
B N & 44 -~ 1
= ", 4 -
E - ) -
& \\x - T
-t o -~
L . : 1;
i e Treated -\* L T
154 == - f.'l.lu.lll.lll : 164 ] -
Pre-Treatment Poat-Treatment Pre-Treatment Past-Treabnent

* Normalerweise «speed—accuracy tradeoffy -> das Gegenteil ist moglich

" “Inequality between workers decreases, as ChatGPT compresses the

productivity distribution by benefiting low-ability workers more”
o
5‘ Universitit St.Gallen Noy & Zang (2023) https://economics.mit.edu/sites/default/files/inline-files/Noy_Zhang_1.pdf m
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Personalisiertes Lernen mit KI-Systemen

s =

| 3
'E Universitit St.Gallen

Generative Kl

«Prompting Skills»
Selbstorganisiertes Arbeiten
und (immersives) Lernen

Erstellung von digitalen Artefakten:

- Arbeitskontext: Texte,
Softwarecode, Bilder, etc.

- Lernkontext: Lernplan,
Tutorial, Ubungsfragen, etc.

Metakognition, Reflection-in-action:

z.B. Kldrung von fachlichen
Fragen, Arbeitstechniken oder
Sprachstil weiter entwickeln,
ubersetzen und kontrollieren

Insticut fir Bildungsmanagement
und Bildungstechnologien

Prof. Dr. Sabine Seufert

Kl-basierte
Lernsysteme

Systematischer Aufbau
von Kompetenzen
(handlungsleitendes Wissen)

Problemstellung, Lernziele,
Inhalts- und Aufgabenstrukturen

Typische Kl-Funktionen:
automatisiertes Feedback auf
offene Fragen (Kurztext), mehr
als Multiple Choice méglich

Neue Lernsysteme basierend
auf generativer Kl (grossen
Sprachmodellen)

Adaptive Lern-/
Testsysteme

Festigung / Uberpriifung
von Kompetenzen
(nach Kompetenzmodell)

Aufgabenstrukturen nach
Kompetenzzielen

Typische Kl-Funktionen:
Individuell auf den Lernenden
zugeschnittene Lerninhalte
und -pfade bereitstellen,
adaptiv nach Wissensstand

Adaptive Lern-/ Testsysteme
basierend auf generativer K

8. September 23



Authentische Lern- und Testaufgaben NEU? Mit KI
Beispiel: Situational Judgements - BISHER

Question 2 Owerati vest progress SR 11 ' —

Question 2 Overail test progress

Anspruchsvolles
Arbeitsszenario

Wie kompetent handelt Herr Miiller (beurteile das Kompetenzlevel)?

‘ Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5
(e Neuling Fortgeschrittener Kompetent Erfahren Experte
o Anfanger

(@)

Begriinden Sie lhre Einschatzung?

Digitale Priifungen:
Aufwindige Erstellung von

Multiple Choice Aufgaben Entwicklung Videos und Aufgaben mit Kl,

Kl-basierte Korrekturhilfe fir offene Fragen
o
F‘ Universitit St.Gallen Prof. Dr. Sabine Seufert 8. September 23 ﬂ
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Immersives Arbeiten und Lernen in Mixed Realities

Bildquelle: https://news.microsoft.com/de-de/microsoft-hololens-2/

'4
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Assessment: Auswirkungen generative Kl

Assessment Assessment Ziel: Auswertung /

Konstruktion Mensch-Maschine Kollaboration Scoring
Lehrende: ) ) Lehrende:
Kl Copilot zur Erstellung Kl Copilot zur Generierung
von digitalen, multimodalen “Assessment as Learning” von formativen and
Aufgabensets summativen Assessment

tools (evaluation rubrics)
|> Ergebnis/ Produkt:
o Digitale/ multimodale Artefakte 8

Fir Lernende: Lernende:
KI Copilot als strategische KI Copilot als dynamischer
Lernhilfe, personalisierte ~  Prozess: ) Assessor, immersives
Fragen/ Aufgabensets Al Prompt Design Bewerten (z.B. Fremdsprache)

'4
" Universitit St.Gallen Prof. Dr. Sabine Seufert 8. September 23 m
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A n G i :
) 2 Lernortkooperation
_ Zukunft?
Lernort: Betrieb
- Fertigkeiten
Handlungswissen

Einstellung/ Werthaltung
Reflexion der Praxis

T

1¢]
EB8

G 28

= § SN
Lernort: G4K < > Lernende/r < > Lernort: Schule
- Praktische Fertigkeiten - Transversale Kompetenzen
- Branchenwissen i Eersénliches Pl?t';tff lio - Lernprozessorganisation
. . - Kompetenzportfolio . .
- Reflexion der Praxis / - Adaptives Coaching
Kompetenzerwerb il; - Reflexion Kompetenzerwerb

K]
A Universitit St.Gallen
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«Co-Piloten»

Kl-basierte Lern- und

oot Dr. Sabine Seut Testumgebungen, -
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Abstimmung von Arbeitsmarkt und berufliche Bildung

Anwendungsbeispiele:

Abstimmung Informationen
Job-Matching anhand der zu Bildungs-
Qualifikationen angeboten

Lenkung & Leistungs- Prognose &
Beratung beurteilung Planung

4 N

Rahmenbedingungen fiir personalisierte KE
- Learning Experience Plattformen
. - Adaptive, personalisierte Forderinstrumente
- Kl-basierte Kompetenzmodelle .
. ) - OER, MOOC:s fiir Transversale Kompetenzen
- Kl-basierte Feedbackmechanismen - - e
- Personalisierte Empfehlungen fiir Weiterbildung

NS y

o

Koppelungsintensitit stiarken
- Kl-basierte Arbeitsmarktinformationen

/

Kompetenzen / I Bildung /
Skills ] Qualifikation Training
A\

Arbeitsmarkt Beschiftigung

\V¢ Y

Widyawati, H. (0.D.). ESCO A tool to facilitate (online) skills matching throughout Europe [PowerPoint Folien]. SlidePlayer. https:/slideplayer.com/slide/15410823/

'4
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Datenbasierte Kompetenzmodelle: Agilere Systeme

demand for skill cluster

accounting _ —

LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3 LEVEL 4 LEVEL 5

administration & law 2 ——

Competencies S

management & hr

Digital and
Technelogy
| . Technology
| Design and
Business | Programmingf)
‘ \ il HTML and €SS
|| \ Innovation Technology :{\ \
|| and Creativity Uss, i) |
i\ Monitoring 1| Technology ||\ Web Design
I\ and Control |.|’-‘ Interaction
!\ Industry l““‘
| Specialized i\ oybo iy | g:a:'-end Web
o o \ 1S rsecul i lopment
electricol engineering | i ontion ||
&nﬁfmo\s 2 \ il ;&Appltcaﬁon I\
e civil engineering & design - v o \ Languages | I\ rity i\
'PV&.M ““ | \_Front-end Web
- - it | Development
||\ DataScience |
biofuels IH\ and Analysis
e engineering - ““-‘ ' Web Analytics
i woysomeSwppot | Mobie
N OrMmation technology business intelligence & it systems design - b projects ‘ “ Development
\ S |
|
\ a Itsacurity o I
\ M’%"'Wmming | \ Computational
\ | Lo
\ sobilitation TreriaT healty S . (| Thinking
\ P ’ i\
\\ P & e medicine | . Computer
\ o%’ Q-“‘ | Hardware
'~ o | and Networking

| Artificial Intelligence

UK skills taxonomy, Quelle: nesta.com WEEF Skills Taxonomie

Quelle: WEF Skills Taxonomy 2021.pdf (weforum.org)
o
;‘ Universitit St.Gallen Prof. Dr. Sabine Seufert

8. September 23 u
Institut fiir Bildungsmanagement
und Bildungstechnologien



https://www3.weforum.org/docs/WEF_Skills_Taxonomy_2021.pdf
https://data-viz.nesta.org.uk/skills-taxonomy/index.html

Personalisiertes, Kl-basiertes Kompetenzmanagement
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Indiana Achievement Wallet: A Case Study for Open Skills - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=accDnyrlGMs

Beschiftigungssystem 6kosystem fur die Berufsbildung Berufsbildungsakteure

@ Kl-basierte Arbeitsmarktintelligenz

@ Kl-generierte Kompetenzmodelle .
Lernenden-zentriertes Okosystem

-basi W
Kl-basierte Feedbackformen Learning Experience Plattform (Lernportal)
A
B
@ Management von Kl-basierte
Kompetenzmodellen SRS .
e e e e e A
< Blockchain @ KI-Support/ Assistenz-
~’ Technologie systeme zur Entlastung,
.“ S Personalisierte Kompetenzentwicklung fir adaptives Coaching
Planung Massnahmen Qv
LMS Lernort 1 —
i
LMS Lernort 2 Authentische Lern- und Testumgebungen @ Learning Analytics
LMS Lernort3
‘ ) @ ™ Evaluation Evaluation von

Kompetenzprofile Lernressourcen
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Bildungsstufenubergreifende Validierung von Kompetenzen @ . (O Okosystem fiir
@ Férderinstrumente - e .. Lernressourcen /
(Sprachen, Mathe) RS> AV, Open Source

R OFER Strategie, MOOCs far
Sekundarstufe | @ transversale Kompetenzen Kooperationen



10 Handlungsempfehlungen

https://transfer.vet/wie-kuenstliche-intelligenz-die-
L lernortk ration-vereinfachen-koenn
Tranr'er Berufsbildung in Forschung und Praxis € © t Oope ato vere ache oe te/

= B2 Newsletter B Archiv

& Autortin @ 30/05/23 83 Forschung
s“‘z”‘f zf"'; * I Studie des Instituts fiir Bildungsmanagement und Bildungstechnologien (IBB) der
Intiuts ir Bildungamanagement und Universitit St.Gallen
Bildungstechnologien (IBE) an der ; - ) ; R :
Univrsit St Gallen Wie Kiinstliche Intelligenz die Lernortkooperation

Weitere Beitréige von Sabine Seufert ve reinfachen |(6I‘||1te

Gelingensbedingungen und Ergebnisse einer Good
Practice Studie: So kénnten Lernorte besser N . . . s
e - Eine gelingende Zusammenarbeit der Lernorte gilt als grundlegende Voraussetzung fiir eine

qualitativ hochwertige Ausbildung. Durch die digitale Transformation verandert sie sich. Im

Rahmen des vom SBFI geférderten Projekts «Zukunftsmodelle der Lernortkooperation» wurden
am Institut fiir Bildungsmanagement und Bildungstechnologien (IBB) an der Universitat

]‘;‘fE‘ﬂﬁ;‘gft"i‘tﬁ'ﬂjjﬁ‘*i fﬁzﬁ;_ﬁl"e St.Gallen die Potenziale der fortschreitenden Digitalisierung fiir die Lernortkooperation

(@ Ahnliche Beitrage

1 der Ausbildung von untersucht, inshesondere Data Analytics und Kiinstliche Intelligenz (KI). In der letzten Phase
bl S LR L dieser Forschung wurden Handlungsempfehlungen fiir den Aufbau eines Okosystems in der
I gung der SGAE und PH Zarich Berufshildung zur Entwicklung KI-basierter Zukunftsmodelle der Lernortkooperation erarbeitet.
Autol ung, KI und Learning Analytics in der u I I l C u s S
Berur ung - Chancen ken: «ChatGPT ist o o o
ein tolles Erklarinstrumen

Digitale Teilhabe von Lernenden mit Behinderungen
in der beruflichen Bildung: Ungeschapfte Pote

Ausgangspunkt: Kompetenzen als Bindeglied zwischen Beschaftigungs- und
Bildungssystem

[ PDF erstell
sretelen Kompetenzen spielen als Bindeglieder von Beschaftigungs- und Bildungssystemen eine

entscheidende Rolle (Abbildung). Die Verbindung von Arbeitsmarkt und Bildung wird im Zuge der
digitalen Transformation zu einer noch bedeutenderen Herausforderung. Aufgrund der dynamischen
Entwicklungen bedarf es der Einfithrung zusitzlicher Mechanismen in der Berufshildung, um

Beitrag herunterladen @

Pw
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Wo stehen unsere Jugendlichen?

m 1 ir . CHART
DER
wocHe “P
Faktoren, die Jugendlichen bei der
Berufswahl wichtig sind
Kantone SG und LU

m Gentigend Zeit flr
kunftige Familie

m Hobbies neben Beruf
austiben kénnen

Abwechslungsreiche
Tatigkeiten austuben

m Verstand im Beruf voll
einsetzen kénnen

m Viel Geld verdienen

m Anderen Menschen
helfen

m Haufig mit Computern
arbeiten

® Wunsch meiner Eltern,
diesen Beruf zu lernen

Quelle: IBB-HSG, SEPS-HSG, IHKresearch
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Ergebnisse Studie
Datenerhebung Nov/Dez. 2022
Gemeinsam mit P. Emmenegger (HSG)

N=2144 | Alter: 14-15 | Stufe Sek |

Industrie- und Handelskammer IHK

St.Gallen-Appenzell: Posts | LinkedIn

8. September 23


https://www.linkedin.com/company/ihk-st-gallen-appenzell/posts/?feedView=all

Wo stehen unsere Jugendlichen?

Technische Systeme sind intelligenter als ich Ich bin zuversichtlich, dass ich gut mit
Kl-Systemen zusammenarbeiten konnte

> S, <

20% 35% 45%

8885 RA88 BAS

35% 40% 25%

Ergebnisse Studie
Datenerhebung Nov/Dez. 2022 N=2144 | Alter: 14-15 | Stufe Sek |
Gemeinsam mit P. Emmenegger (HSG)
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Koordinaten: lhre Fragen?

Prof. Dr. Sabine Seufert

Institut fiir Bildungsmanagement

und Bildungstechnologien (IBB-HSG)
Universitit St.Gallen

St. Jakob-Strasse 21

CH-9000 St.Gallen —— L'N |

| Uns;er Team
Web: www.ibb.unisg.ch
Mail: sabine.seufert@unisg.ch

Website zum Projekt «Zukunftsmodelle LOK mittels Kl»
https://lernortkooperation.ch/dokumente/

Schweizerische Eidgenossenschaft

G efo rd ert von g Staatssekretariat fiir Bildung,

Forschung und Innovation SBFI
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