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38’952 Unternehmen 232’200 Arbeitsplätze
(350’986 Einwohner)

2.7% Arbeitslosigkeit
(April 2022)

74’230 Grenzgänger
(31.9 % der Belegschaft)

BIP CHF 31 Mrd.
Durchschnittlicher 

Lohn
CHF 5’546

CHF 6.06 Milliarden 
Exporte

CHF 14.77 Milliarden 
Importe

Einige Zahlen zur Wirtschaft im Tessin



34’732 (89.2%)
Kleinstunternehmen

(<10 EPP)

3’545 (9.1%)
Kleinunternehmen

(von 10 bis 49 EPT)

608 (1.6%)
Mittlere Unternehmen
(von 50 bis 249 EPT)

67 (0.2%)
Grosse Unternehmen

(>250 EPT)

Struktur der Unternehmen im Kanton Tessin



221 Mitgliedsfirmen

470 Lernende in Ausbildung

25’000 Arbeitnehmer

CHF 23 Milliarden Umsatz weltweit

> 75% des Umsatzes, der durch 
Exporte erzielt wird

davon14 Berufsverbände
sowie18 Start-up

Die Zahlen von AITI



Keine oder fast 
keine

Schwierigkeiten
55%

Schwierigkeiten
37%

Keine Antwort
8%

Hatten Sie Schwierigkeiten bei der Einstellung von Lernenden? 



Wenn Sie auf Schwierigkeiten gestoßen sind, bei 
welchen Berufen?

ØCNC-Produktionsmechaniker
ØNetzelektriker (EBA)
ØChemietechnologe
ØWerkzeugmaschinenbediener
ØElektroplaner - Elektroinstallateur
ØPolymechaniker
ØDesigner
ØLogistiker
ØKauffrau/Kaufmann
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Attivi per fascia d’età (migliaia)

15-34 anni 25-39 anni 40-54 anni 55-64 anni 65 anni e più

Erwerbstätige nach Altersgruppen im Tessin 
(Angaben 2020)

15-24 anni

Quelle: SUPSI – Abteilung für Unternehmensverwaltung im Gesundheits- und Sozialwesen, Oktober 2021



Die Botschaft von AITI

Ø Die Anzahl der Ausbildungsbetriebe erhöhen

Ø Die Lernendenausbildung in den Betrieben bekannt machen

Ø Das «mentoring» entwickeln

Ø Förderung von überbetrieblichen und überregionalen 
Lernendenausbildungen

Ø Unterstützung und Förderung der Einrichtung von betrieblichen 
Ausbildungszentren



Was wir als AITI tun

Ø “Industrie. We like it!”

Ø Zusammenarbeit mit der Abteilung für Berufsbildung und mit der 
Berufsstadt

Ø AITI4NextGen

Ø Kommunikation durch soziale Medien



Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


